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1. INTRODUCCION.

Este Plan de Orientacion y Accion Tutorial, que se desarrolla en el Departamento
de Orientacion (D.O.) del I.E.S. "Miguel Romero Esteo" en Malaga, pretende ajustarse a la
actual legislacion del Sistema Educativo Espafiol, atendiendo a la vez, las caracteristicas
y peculiaridades de esta comunidad educativa.

La LOE considera la orientacion como un elemento inherente a la propia
educacion vy, por tanto, parte integrante de la propuesta curricular. La orientacién es una
tarea compartida con diferentes niveles y grados de responsabilidad, por lo que incumbe a
todo educador. Establece en su articulo 91.d) “entre las funciones del profesorado, la
orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados”.

La educacion es algo mas que una simple instruccion, pues su finalidad es
promover una formacion integral de la persona mediante el desarrollo de capacidades
intelectuales, afectivas y sociales. La respuesta a esa formacion integral no corresponde a
ningun area o asignatura concreta; todo profesor esta implicado en ella. Para ello, debe
asumir el papel de educador en detrimento del de instructor o simple transmisor de
conocimientos.

La funcién tutorial no es aparte de la docente sino elemento esencial e inherente a
la misma. El orientador es un dinamizador de esa funcion pero la pieza clave de ese
proceso es el tutor, pues a través del desarrollo de la funcion tutorial se asegura que la
educacion sea verdaderamente integral y personalizada en un modelo educativo
altamente diferenciado y que ofrece un amplio margen de opcionalidad al alumnado. La
finalidad basica de la accion tutorial es atender a los aspectos de desarrollo, maduracion,
orientacion y aprendizaje de los alumnos, tanto individualmente como en grupo.

El articulo 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece la
orientacion educativa y profesional como medio necesario para el logro de una formacion
personalizada que priorice una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.
En su articulo 22, por otro lado, se establece como principio general aplicable a la
Educacién Secundaria Obligatoria la especial atencién que se prestara a la orientaciéon
educativa y profesional del alumnado.
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Por otra parte, el articulo 26 establece que corresponde a las Administraciones
Educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria personal del alumnado y
la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional constituyan un elemento
fundamental en la ordenacion de esta etapa.

Ademas, el presente Plan Anual de actividades del Departamento de Orientacion
seguira las directrices establecidas el Decreto 327/2010 por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los IES.

El disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Anual de actividades del Departamento
de Orientacion ha sido fruto del trabajo en equipo de los profesores-tutores, con la
colaboracion del Departamento de Orientaciéon, a quién correspondera la mision de
apoyar las demandas formativas de los profesores-tutores que permitan el adecuado
desarrollo del Plan, confeccion de materiales y evaluacion.

En cuanto a la atencion a la Diversidad, se atendera a lo establecido en las instrucciones
de 8 de marzo de 201, asi como la Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, por la que
se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los Centros que impartan
educacion secundaria obligatoria para el curso 2022/2023,vigente también para el
presente curso escolar (24/25). Igualmente, se tendra como referente normativo el Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensenanzas minimas de la ESO, el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculum de la etapa de la Educacion Secundaria
Obligatoria; asi como la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de la ESO, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

2. CONSTITUCION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Nos basamos para la elaboracion de este Plan en lo establecido en el Decreto
327/2010, de 13 de julio , por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los IES, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

2.1. CONSTITUCION.
El Departamento de Orientacion segun el Decreto 327/2010, estara compuesto por:

- El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

A
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- En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en
audicion y lenguaje.

- El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido
el que imparta los programas de diversificacion curricular y del Ciclo de Formacion
Profesional de Grado Basico en la forma que se establezca en el plan de
orientacion y accion tutorial contemplado en el proyecto educativo.

En nuestro centro, el Departamento de Orientacion durante el presente curso
2024/2025 queda constituido por los siguientes miembros:

- Maestra especialista en educacion especial:
- Rocio Lucena Moya

(Se adscriben)
- Profesores de ambitos de 3° de Diversificacién Curricular (primer curso del programa) :

- Ambito socio-lingiiistico: Alfonso Jesus Valencia Pérez
- Ambito cientifico- tecnolégico: Maria Elena Mufioz Aguilera.

- Profesores de ambitos de 4° de Diversificacién Curricular (2° curso del programa):

-Ambito socio-lingiiistico: Susana Gutiérrez Fernandez
-Ambito cientifico-tecnolégico: Amador Casado Melguizo.

- Profesor del Aula Temporal de Adaptacion Linguistica (ATAL): Francisco Javier Reina
Pérez.

- Orientador y Jefe del Dpto.:
José Francisco Alcazar Romero

Las reuniones del Departamento de Orientacion se realizaran semanalmente con la
maestra especialista en Pedagogia Terapéutica los viernes, de 13.45 a 14.45 horas.

Por otra parte, es muy importante la coordinacion con los tutores. Esta
coordinacion se realizara semanalmente con los tutores de la ESO con el siguiente
horario:

1° ESO: Viernes, de 10:15 a 11:15 horas.
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2° ESO: Viernes, de 11:45 a 12:45 horas.
3° ESO: Jueves, de 11:45 a 12:45 horas.
4° ESQO: Viernes, de 09:15 a 10:15 horas.

La coordinacion con los tutores/as de Bachillerato se realizara atendiendo a las
necesidades del Centro, segun las posibilidades organizativas y, en cualquier caso, a
demanda. También sera a demanda la coordinacién con el resto de tutores de Ciclos
Formativos de Formacién Profesional Inicial y de Grado Basico, asi como los
correspondientes a las Ensefianzas de Adultos.

GRuPO TuToR/A

1°A D. Antonio David Santos Ibarra.
1°B D. Pablo Carmona Guerrero.

1°C D23. Nuria Mayor Azorin.

2° A D. Alejandro Sanchez Lépez
2°B D2 Alicia Martinez Sebastian
2°C D. Javier Aimohalla Maireles

3°A D3. Maria Elena Mufioz Aguilera
3°B D2. Irene Benitez Rodriguez.
3°C D?2. Maria Amparo Fernandez Luna.
4° A D2. Carmen Vazquez Puertas.

4° B D? Maria del Carmen Ruiz Garcia.

4° C D. Damian Cobos Lainez.

1° BCNT [D. José Manuel Palma Rey.
D. Alvar Torres Bitter.

1° BHCS

2° BCNT [D?. Angela Cuevas Albadalejo

2° BHCS |D2. Noelia Pena Martinez.

1° CFGB [D. José Luis Sarobe Ruiz

2° CFGB |D?. Antonia del Pilar Sancho Matas.

2.2. FUNCIONES.

Segun el Decreto 327/2010 las funciones del departamento de orientacién son
las siguientes:
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- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica de los conflictos.

- Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

- Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular,
en sus aspectos generales, y coordinar la elaboraciéon de la programacion de los
ambitos, en cuya concrecién deberan participar los departamentos de coordinacion
didactica de las materias que los integran.

- Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara
orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto.

3. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Para realizar dichas funciones el Departamento de Orientacion se plantea los
siguientes objetivos generales, siempre en funcion de las necesidades preferentes que se
plantee en el centro educativo, asi como los recursos con los que se cuente y las
necesidades de formacion que se demanden. Se trata ahora de definir aquellos objetivos
que van a guiar la orientacion educativa en el centro.

® Con el profesorado.

Entre las actuaciones previstas, que el Departamento quiere llevar a cabo, sin
menoscabo de las sefialadas en la legislacion vigente, se encuentran:

- Atender las consultas que puedan plantear los profesores, ya sean de tipo
personal, psicolégico, pedagdgico, normativo, etc., favoreciendo procesos de reflexion
compartida.

- Facilitar soporte técnico en cuanto a material de todo tipo: bibliografia, material
sobre metodologia, evaluacion, psicologia evolutiva, material de refuerzo y recuperacion,
dinamicas de grupo etc.
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- Colaborar con los distintos Departamentos y los Equipos Educativos, en la
prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje, y ofrecer asesoramiento
psicopedagogico cuando lo requieran.

- Promover actividades de formacién y perfeccionamiento potenciando la propia
investigacion e innovacion.

- Asesorar al profesorado sobre las medidas de atencion a la diversidad.
® Con las familias.

- Promover la cooperacion de la familia con el centro para una mayor eficacia y
coherencia en la educacion.

- Favorecer las relaciones de comunicacion y participacion entre el centro
educativo y las familias.

- Colaborar con el AMPA del centro, asesorando en la realizacion de actividades de
informacion y formacion dirigidas a las familias.

- Recoger todas las sugerencias que los padres puedan aportar.
- Realizar sesiones informativas-formativas dirigidas a las familias sobre distintos
aspectos que influyen el desarrollo del alumnado.

® Con el propio centro.

- Colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial, en colaboracion directa con los tutores y el jefe de estudios.

- Asesorar técnicamente al equipo directivo, los 6rganos de coordinacion docente y
los organos colegiados, en todas aquellas cuestiones que posibiliten una educacién
personalizada e integral, es decir, en las distintas medidas de atencion a la diversidad.

- Colaborar en la realizacion y revision del Plan de Centro, sobre todo, de su
Proyecto Educativo.

- Formular propuestas al ETCP sobre los aspectos psicopedagodgicos del Proyecto
Educativo que ayuden a diversificar la oferta curricular y formativa que ofrece el centro.

- Fomentar la relacion del Centro con organismos del entorno que favorezcan el
desarrollo de la accion tutorial en todos sus aspectos.

® Con el alumnado

- Favorecer la integracion académica y social del alumnado en el grupo clase y en
la dinamica escolar, favoreciendo el conocimiento de si mismo y de sus compafieros.
- Dar respuesta educativa ajustada a sus necesidades educativas especificas.

A
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- Proporcionar informacién y orientacion a los alumnos de forma colectiva o

individual, acerca de las distintas alternativas educativas y profesionales.
- Desarrollar programas y actividades dirigidas a la mejora de los habitos para el

estudio y el aprendizaje autbnomo.
- Desarrollar programas y actividades de mejora de la convivencia escolar.

- Desarrollar con alumnos y grupos de alumnos los programas que se estimen
necesarios en funcion de las necesidades detectadas.
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4. COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La intervencion psicopedagodgica no se limita a actuaciones con los alumnos,
existen otros elementos de la Comunidad Educativa con los que la colaboracion del
Departamento es absolutamente necesaria para mejorar la calidad de las intervenciones y
orientaciones.

Con el propio Departamento de Orientacion

Se celebraran reuniones del Orientador con la maestra especialista en educacién
Especial, para lo que se cuenta con una hora semanal dentro del horario regular.
Igualmente, se mantendra coordinacion, en su caso, con el profesorado que tenga
asignado impartir los ambitos sociolinguistico, cientifico-tecnolégico del Programa de
Diversificacion Curricular,. Estas reuniones tendran por objeto el seguimiento de la
programacién anual de la atencion a la diversidad.

Los/as tutores/as

La coordinacién del Departamento de Orientacidén con los tutores/as se realizara
teniendo en cuenta que:

Se celebrara, al menos, una reunion semanal de Orientador y tutores y tutoras por
cada uno de los niveles de la ESO.

El propio Centro. El Departamento de Orientacion puede colaborar a través de las
siguientes actuaciones:

e Reuniones con el Equipo Directivo y con el E.T.C.P. para proporcionar la orientacion y
asesoramiento demandados, colaborar en la planificacion y organizacion de las
actividades escolares y extraescolares, promover la cooperacion entre el Centro y la
familia, etc. En el presente curso se realizaran propuestas al ETCP para el desarrollo
de las Instrucciones para el fomento del razonamiento matematico.

e Desarrollo de actividades para la celebracion de efemérides como parte integrante del
Plan de Accion Tutorial o como Actividad Complementaria integrada en cada una de
las Programaciones de los Departamentos.

e Reuniones con el Departamento de Convivencia y Jefatura de Estudios.

La familia.

La LOE establece en su disposicion adicional primera entre los derechos que tienen
los padres en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, el ser oidos en aquellas
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decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional. La cooperacidon de ésta
con el departamento de Orientacion en la solucion de problemas que afecten a sus hijos,
su orientacion individual y en su caso su formacién como adultos con responsabilidad
educativa, constituye otra area de intervencion. Todo esto a través de las siguientes
actuaciones:

e Reunién del Equipo Directivo y el Orientador con las familias a principios de curso para
informar sobre funciones y tareas del Departamento de Orientacion y caracteristicas
generales de la etapa y curso en el que se encuentran sus hijos, explicar la propuesta
de accién tutorial para el presente curso y solicitar aportaciones y sugerencias a la
misma. Esta reunién se vehicula a través de los tutores/as, de forma que el
Departamento de Orientacion ofrece asesoramiento a éstos sobre los aspectos a
tratar, facilitandoles, en colaboracién con Jefatura de Estudios, un guion para su
realizacion.

e Reuniones de los tutores con las familias en grupo y/o de forma individualizada a
principios de curso y tras cada evaluacion trimestral asi como al final de curso. Tras
cada evaluacién, puesto que los boletines se facilitaran a través de PASEN, los
tutores/as concertaran cita con las familias en caso de ser necesaria informacion
individualizada.

e Reunién del Orientador para informarles sobre los distintos itinerarios educativos que
ofrece el Sistema Educativo, especialmente en 4° de ESO. En caso de un eventual
confinamiento se arbitraran las medidas para hacer llegar la informacion a las familias,
a través de la difusién de video tutorial.

e Entrevistas individuales con la participacién del tutor y/o el Orientador para orientar y
asesorar en la solucion de problemas que afecten a sus hijos.

En relacion con los profesores la colaboracion y el asesoramiento del
Departamento de Orientacion se concreta en lo siguiente:

e Reuniones iniciales para sondear intereses y necesidades y planificar la accién tutorial.

e Reuniones con los equipos educativos de los distintos cursos para realizar una sesion
de evaluacién inicial, con el objeto de detectar al alumnado con dificultades de
aprendizaje lo antes posible y poder articular la medida educativa mas adecuada a sus
necesidades.

e Reuniones, en su caso, con los equipos educativos para valorar la situacion del curso
y establecer las medidas oportunas, sobre todo, respecto a la convivencia.
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e Reuniones, en su caso, del Orientador con equipos educativos de los grupos de
E.S.O. en los que se que integran alumnos con N.E.A.E y Departamentos didacticos
correspondientes para asesorar en la elaboracion de A.C. y otros Programas de
Refuerzo para este alumnado, coordinar la actuaciéon con el profesorado de apoyo y
hacer un seguimiento de la evolucion de este alumnado.

e Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre los alumnos que les
puedan ser utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y
orientadoras.

e Atender las demandas que puedan darse individualmente respecto a informacion,
documentacion, materiales, asesoramiento, etc. sobre temas puntuales.

e Celebrar sesiones de evaluacion con un caracter formativo, dirigidas a reorientar el
proceso educativo y adaptarlo a las necesidades del grupo.

Los Equipos de Orientacién de Zona y Especificos. Estos pueden facilitar a los
departamentos de Orientacion una asistencia técnica didactica, psicologica, organizativa,
etc., que actue como prevencion de posibles problemas y favoreciendo la insercién de los
alumnos en los Centros.

5. COORDINACION CON SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

- Coordinacion con la Comision Zonal de Orientacién Educativa para conocer y hacer
un seguimiento, junto con el EOE “Malaga Centro”, de aquellos alumnos con
N.E.A.E procedentes de E. Primaria y matriculados en el centro, especialmente los
procedentes de nuestro centro adscrito “Hans Christian Andersen” EIl objetivo
prioritario es intensificar la coordinacién entre los diferentes niveles de la
orientacién, y recabar informacién e intercambio de materiales, asi como facilitar el
transito del alumnado de educacion primaria a educacion secundaria. En el
Proyecto educativo se adjunta el calendario de reuniones para el presente curso.

- Reuniones Zonales de Orientacion con los orientadores de los demas centros de la
zona, siguiendo las directrices del ETPOEP.

- Reuniones periddicas con los Servicios Sociales del Ayuntamiento para
intercambiar informacion sobre la problematica socio-familiar de algunos alumnos y
consensuar la intervencion mas conveniente en cada caso, para colaborar en el
control del absentismo escolar asi como para coordinar la puesta en marcha de
programas y actuaciones referidas a diferente tematica.

A
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- Reuniones con el Equipo Técnico de Absentismo Escolar (ETAE). Concrecién de
procedimientos para el seguimiento del absentismo. Pautas comunes de actuacién
y derivaciéon de casos no resueltos.

- Otras que se estimen necesarias, tales como ONGs o instituciones (Ayuntamiento,
Instituto Andaluz de la Mujer, Movimiento contra la Intolerancia, Cruz Roja, Centro
de Salud, Asociaciéon Civica para la Prevencion de Drogodependencias, Proyecto
Hombre, Area, Policia Local, etc.) para el desarrollo de programas de prevencion
de drogodependencias, promocion de la salud, prevencion de la violencia,
educacion vial, educacion afectivo-sexual, etc.

6. ACTUACIONES A DESARROLLAR POR LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO.

6.1 ACTUACIONES DEL ORIENTADOR.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR:

Segun el Decreto 237/2010 ya mencionado, el profesorado perteneciente a la
especialidad de orientacion educativa desarrollara las siguientes funciones:
a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

o Para el alumnado de nuevo ingreso en el centro, partira de la informacién que al
respecto faciliten los centros de procedencia y, en su caso, el Equipo de
Orientacion Educativa.

o En el resto de los casos se basara en la informacion que recabe de la persona que
ejerza la tutoria, obtenida a partir de los informes personales o del expediente
académico, asi como de la que le proporcione el profesorado que en el momento
de comenzar el proceso imparta docencia al alumno/a.

o Los resultados de esta valoracion se recogeran en un informe.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Sin embargo, con el fin de priorizar la asistencia a estas sesiones se tendra en
cuenta lo siguiente:

o Asistira a las sesiones en las que se encuentre el alumnado de Diversificacion
Curricular, en 3°y 4° de ESO.

o Tendra prioridad la asistencia a las sesiones de los grupos en que sea necesario
disponer de asesoramiento especializado, de caracter psicopedagogico, para
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valorar el progreso de determinados alumnos/as y decidir respecto a las medidas
educativas a adoptar.

o Las sesiones de los grupos de ESO tendran preferencia respecto a las de
Bachillerato y Ciclo de Formacion Profesional de Grado Basico.

o Dentro de la ESO tendran preferencia las sesiones de los grupos 1°y 4°.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacién, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la
preferencia del profesorado titular de las mismas.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

DISTRIBUCION HORARIA

Tras la reduccién de tres horas por Jefatura del Departamento y las actuaciones y
funciones que debe realizar como profesor del Centro (servicios de guardia, reuniones
con organos colegiados y de coordinacion docente, etc.), el resto de las horas se
distribuiran de forma equilibrada, a principios de curso, entre estos cinco ambitos en
funcién también de las caracteristicas especificas del centro:

1°. Atencion directa, de forma individual, al alumnado y a sus familias.

En la ESO se realizaran preferentemente en el mismo horario de la tutoria lectiva
correspondiente al grupo en que el alumno o alumna esta matriculado. Asi, el Orientador
podra utilizar esta hora de forma indistinta para la atencion a todo el grupo o para la
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atencion individualizada a alguno de sus alumnos y alumnas. En este ultimo caso,
también podra atender a sus familias, siempre previa cita.

En el Bachillerato se intentara priorizar esta atencién en horas en las que no se vea
repercutido su proceso de ensefianza-aprendizaje de las distintas materias.

2°. Intervencion directa en grupos de alumnos y alumnas.

En nuestro Centro se dedicaran exclusivamente a desarrollar actividades de tutoria
lectiva de 3° y 4° de PDC; desarrollar, junto con los tutores y dentro de las sesiones de
tutoria lectiva de la ESO actividades de caracter mas especializado que las realizadas
habitualmente en dichas sesiones; también desarrollar este tipo de actividades en el
Bachillerato junto con el tutor; y, desarrollar actividades de orientacion académica vy
profesional en la ESO y Bachillerato.

3°. Asesoramiento psicopedagogico a la Comunidad Educativa y apoyo a la accion
tutorial.

4°. Coordinacion con los tutores y tutoras y con el Equipo Directivo (tal y como he
recogido mas arriba)

5°. Coordinacion con el profesorado responsable de los programas de atencion a la
diversidad: maestra especialista de educacién especial, profesorado de ambitos de PDC
y profesorado responsable de los programas de refuerzo.

a) ACCION TUTORIAL.

Como se ha comentado en la introduccién la funcién tutorial no puede sustentarse
en las actuaciones individuales e iniciativas aisladas del tutor. La responsabilidad de
planificar acciones con el alumnado que contribuyan a la consecucién de los objetivos
comunes debe ser una responsabilidad compartida. El Orientador asiste y garantiza una
planificacion eficaz a través de sus intervenciones y orientaciones psicopedagdgicas a los
tutores y profesores.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DE TUTORIA.

Los contenidos de la tutoria estaran referidos a los siguientes aspectos:

e ORIENTACION PERSONAL: proceso de ayuda a un individuo para llegar al
suficiente conocimiento de si mismo y del mundo, para asi ser capaz de
resolver problemas que se le planteen en su vida.

e ORIENTACION ESCOLAR: proceso de ayuda dirigida al alumno para que sea
capaz de resolver los problemas que su vida académica le plantea,
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especialmente el de elegir los contenidos y técnicas mas adecuadas a sus
posibilidades.

e ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL: proceso de ayuda al
individuo para que sea capaz de elegir adecuadamente una profesion o trabajo
determinado. Trata no s6lo de aconsejar unos estudios sino de situar al alumno
en aquella profesion mas idonea para él.

En el presente curso escolar, segun la autoevaluacién final y el analisis de
necesidades realizado, el cual nos proporciona informacién de las necesidades existentes
en los diferentes sectores de la comunidad educativa, los temas, actividades, problemas,
etc. que se deben desarrollar y trabajar en la hora de tutoria lectiva son los siguientes:

- EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA: Aplicar un programa de actividades
sobre esta tematica en todos los cursos de la ESO dirigido a mejorar la
convivencia en aula y centro, ésto se hace especialmente necesario en aquellos
casos en que aparecen dificultades de adaptacién y de integracién, sobre todo,
en el alumnado procedente de otros paises. Igualmente, en el presente curso
escolar se intentara poner en marcha un programa de mediacién entre iguales,
asi como el “carné por puntos” y otras medidas como las tutorias entre iguales.
Todo ello en el marco del Programa Escuela: Espacio de Paz, que en el
presente curso sera coordinado por D? Rocio Lucena Moya.

- ACOSO ESCOLAR: Debido a la posible existencia de situaciones de acoso
escolar se hace necesario trabajar esta tematica en tutorias grupales, charlas
y/o en intervencion individual cuando la situacion asi lo requiera. En el presente
curso se realizara una actividad dentro del Plan Director de la policia local.

- TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL: Es necesario reforzarlas e
intensificarlas asi como abordar aspectos relativos a la organizacion y
planificacion del estudio.

- EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL: Centrar la intervencién en 2° y 3° de ESO.
La actividad de la Policia Local sobre uso seguro de internet incide
indirectamente sobre este ambito. En el presente curso se ha solicitado la
participacion en el Programa Forma Joven, que sera coordinado por D? Noelia
Pena Martinez.

- PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS: Se hace necesario tratar esta
tematica en todos los cursos de la ESO, con objeto de prevenir antes de que
puedan ser iniciados en el consumo de alguna droga asi como de intervenir en
el caso de que se hayan iniciado ya. En el Plan de Accién Tutorial se recogeran
actuaciones dirigidas a la mejora de los factores de proteccion. Para ello, se
colaborara con “Proyecto Hombre”, desarrollando (aunque parcialmente) el
Programa “Juego de llaves”. Se propondran, igualmente, actividades a
desarrollar en el Ciclo de Grado Basico.

A
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ORIENTACION ESCOLAR Y VOCACIONAL: Esta es necesaria en todos los
grupos de la ESO. Las necesidades basicas detectadas consisten, por un lado,
en el aprendizaje de la toma de decisiones en primero y segundo de la ESO y el
conocimiento de las distintas profesiones y, por el otro, con el desarrollo de un
programa completo de orientacién en 3° de ESO durante el tercer trimestre, v,
en 4° de ESO durante el segundo y tercer trimestres. Ademas, se trabajara con
el alumnado de 1° de Bachillerato con objeto de ir orientando al alumnado en la
eleccién de cada uno de los itinerarios e incluso en el cambio de modalidad u
opcion (Ciclos Formativos) y con el alumnado de 2° de Bachillerato se
desarrollaran charlas acerca de los estudios universitarios y prueba de acceso a
la universidad, asi como sobre los ciclos formativos de grado superior, acceso y
plazos de inscripcion y matriculacion. Las actuaciones en este ambito se
realizaran siempre desde la perspectiva de género. Las intervenciones con el
alumnado de Ciclos Formativos y Ensefianza de Adultos se realizaran a
demanda, a través de entrevista telefonica, videollamada o mediante entrevista
presencial en horario de mafana.

HABITOS DE VIDA SALUDABLES: La promocion de estos habitos es necesaria
en todos los niveles de la etapa, ya que son numerosos los casos en los que el
alumnado no tiene una alimentacién adecuada, no ocupa su tiempo de ocio de
manera adecuada, consume drogas, o tienen una educacion sexual escasa y
erronea. En este sentido, se celebraran también distintas efemérides en las que
se trabajara la tematica correspondiente. Las actuaciones de vehicularan a
través del Programa Forma Joven.

VIOLENCIA DE GENERO: La necesidad de desarrollar en el alumnado
actitudes de respeto, comprension y tolerancia a las diferencias de género, se
trabajara de forma coordinada con la coordinadora del Plan de Igualdad.
INTERCULTURALIDAD: se coordinaran las actuaciones respecto a la acogida
del alumnado, adaptaciones del curriculo para el alumnado extranjero con
desconocimiento del castellano, favoreciendo una convivencia basada en el
dialogo, el respeto, la colaboracién, la empatia, la tolerancia, etc.

Las actividades que se desarrollen este curso trataran diferente tematica segun el

nivel de la ESO en el que nos situemos y las necesidades detectadas y se desarrollaran a
través de las sesiones de tutoria que cada tutor/a tiene semanalmente con su grupo y
cuya propuesta de actividades se recoge en ANEXO. No obstante, esta propuesta es
flexible y cada tutor podra y debera, con el asesoramiento del Orientador, introducir las
modificaciones que considere necesarias para ajustarla a las demandas y necesidades de
su grupo — clase. En este caso, puede proponer al Orientador, si lo estima necesario, que
le asesore o le proporcione los materiales necesarios para abordar nuevos temas no
incluidos en las sesiones propuestas o ampliar los incluidos. Ademas, en funcion de las
necesidades detectadas y de la tematica trabajada el Orientador podra intervenir
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directamente en el grupo-clase en la sesion de tutoria lectiva, asi como individualmente
en el horario que establezca a tal efecto.

Por otra parte, en Bachillerato los aspectos referidos anteriormente se trabajaran
transversalmente en el marco de cada una de las materias debido a la inexistencia de una
hora de tutoria semanal, excepto para determinadas actuaciones como la eleccion de
delegado, la orientacién vocacional y las sesiones de evaluacién para lo que se elegiran
las horas que corresponden al tutor en su horario de clases o la de Atencion Educativa o
cualquiera otra que se viera oportuna. La intervencion grupal del Orientador en estos
cursos se centrara en la Orientacion Académica y Profesional.

TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA DESDE EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. PROCEDIMIENTO Y FASES DE
ACTUACION

e ANALISIS DE NECESIDADES MEDIANTE:

Estudio y valoracion de informes anteriores.

Cuestionario inicial.

Reuniones iniciales con los tutores.

Conclusiones de las sesiones de evaluacion inicial.

Observacion.

Analisis de los documentos del centro.

Analisis de la programacion de orientacion y de la memoria de
autoevaluacion.

e DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION.

Reuniones semanales con los Tutores de 1°, 2°, 3°y 4° de ESO

Reuniones, a demanda, con los tutores de Bachillerato, Ciclo Formativo de
Grado Basico y resto de tutores/as de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos.

Revision de las sesiones de tutoria.

Evaluaciones trimestrales.

Sesiones de orientacién académica y profesional.

e EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL:

Autoevaluacion del Departamento de Orientacion.
Memoria de Autoevaluacion.

A
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METODOLOGIA.

) METODOLOGIA DINAMICA, ACTIVA Y PARTICIPATIVA: que fomente la libre

expresion de ideas y opiniones y la participacion del alumnado en todo el proceso.

1 METODOLOGIA FLEXIBLE: con intervenciones adaptadas a las caracteristicas,

intereses y necesidades del alumnado y con actividades y recursos no uniformes.

1 METODOLOGIA MOTIVADORA : la motivacion del alumnado se fomenta a través de
los siguientes mecanismos:

*

*

Intervenciones ajustadas al nivel de desarrollo del alumnado.

Aprendizaje funcional, que se inserta en la realidad cotidiana del alumnado e
intenta responder a sus intereses y expectativas.

Fomentar un clima de clase basado en la comunicacion, la cooperacién, la
confianza y el respeto mutuo.

Fomentar la participacion del alumnado en la toma de decisiones e incorporacion
de sus propuestas.

Permitiendo al alumno conocer en cada momento sus progresos y dificultades,
recompensandolo por sus logros y orientandolo para la superacion de las
dificultades.

RECURSOS.

MATERIALES: las actividades de tutoria contaran con libros de tutoria de
diferentes editoriales (editorial Santillana, Alfer, Aljibe e ICCE, ediciones Agendas
Escolares). Se emplearan todos los medios audiovisuales con los que cuenta el
Centro, diapositivas, documentos y libros de la Biblioteca, del Departamento de
Orientacion, folletos informativos, ordenadores e internet, cuestionarios diversos y
escalas de evaluacion, etc.

HUMANOS: En el Centro sera muy importante la colaboracion y actuacion del Jefe

de Estudios, Adjuntos, Orientador, Profesora de apoyo a la integracién, tutores,
familias y equipo directivo. Se contara con actividades programadas por el
Departamento de Orientacion referidas a Educacién para la Convivencia, Técnicas
de Trabajo Intelectual, Prevencion de Drogodependencias, Educacion
Afectivo-Sexual y Orientacién Vocacional, Acoso Escolar...

También se recurrira a aquellas personas que, aunque no pertenezcan al
Centro, puedan proporcionarnos informacién sobre diversos temas como
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Formacion Profesional y Vocacional, Educacion para la Salud, Educaciéon para la
Paz, Convivencia, Sexualidad... Para ello contaremos con los recursos del
Municipio (Servicios Sociales, Ayuntamiento, Biblioteca...) y distintas Asociaciones
(Concordia, AECC, Fundacién Alcohol y Sociedad, UNICEF, Cruz Roja, Amnistia
Internacional, Movimiento contra la intolerancia, Mujeres en Zona de Conflicto, ...).

EVALUACION.

- Evaluacion inicial: que permite recoger informacién sobre la situacion de partida y
detectar necesidades.
- Evaluacion formativa: realizada por todos los implicados durante el desarrollo del
programa a traves de:
= Reuniones periddicas de tutores y orientador para la coordinacion y seguimiento
con el objetivo de ir reajustando la intervencion a las nuevas demandas y
necesidades que se vayan detectando.
= Sesion trimestral de tutoria con alumnos dedicada a reflexionar y recoger
aportaciones de los alumnos.
= Observacion de su desarrollo por parte de los tutores y la Orientador.
= Entrevista y reuniones con familias y alumnado.

- Evaluacién sumativa: dirigida a valorar el grado de cumplimiento de los objetivos, la
adecuacion de las actividades y las dificultades y facilidades encontradas para su
desarrollo a través de:

= Cuestionario para los alumnos.

= Reunion para la reflexidén conjunta y autoevaluacién de todos los integrantes del
D.O.

= El centro con los mecanismos establecidos para elaborar la autoevaluacion al final
del curso.

b) ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

La Orientacion Académica y Profesional constituye el conjunto de actuaciones
realizadas con todo el alumnado del Centro tendentes a:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y las alumnas para que
conozcan y valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una
forma ajustada y realista.

A
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b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las
alumnas respecto a su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario
académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

c) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacién Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefanzas que se
impartan en el Centro al alumnado y a las familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a
la vida activa, la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

El Departamento de Orientacidn mantendra, en su caso, relacion con los Centros
de trabajo de su entorno para recabar y fomentar su colaboracién en la orientacion
profesional del alumnado, asi como en la insercién laboral de los que opten por
incorporarse al mundo del trabajo al término de la ESO.

La Orientacion Académica y Profesional debe entenderse como un proceso que se
debe desarrollar durante toda la Secundaria, adquiriendo una especial relevancia en
aquellos momentos en los que la eleccion entre distintas opciones puede condicionar en
gran medida el futuro académico y profesional de los estudiantes. Estos momentos son en
2° de ESO por la posibilidad de incorporacién a los Ciclos de Grado Basico o al primer
curso del PDC, 3° de ESO para incorporacion a segundo curso de PDC, y puesto que en
4° ya se establecen distintas opciones curriculares conectadas con los estudios futuros de
Bachillerato o Ciclos Formativos. Especial relevancia tendra en 4° de ESO porque es el
momento en el que deben elegir entre sus estudios de Bachillerato o de Ciclos Formativos
de Formacioén Profesional y la incorporacion al mundo laboral.

Por tanto, el proceso de Orientacién Académica y Profesional sera un elemento
fundamental para la elaboracion del Consejo Orientador que para cada alumno se ha de
formular segun normativa en vigor. Este Consejo debera entenderse como una propuesta
del tutor con las aportaciones del equipo docente con el asesoramiento del Orientador en
la que, teniendo en cuenta las expectativas manifestadas por el propio alumno, se le
recomendaran las opciones educativas y profesionales mas acordes con sus
capacidades, intereses y posibilidades. El Orientador participara en la elaboracién del
mismo, especialmente cuando un alumno requiera una orientacion mas personalizada
para tomar su decision respecto a las diferentes alternativas que se le presentan.

En 1° y, sobre todo, en 2° de Bachillerato sigue teniendo una importancia
fundamental esta Orientacion porque deben confirmar qué estudios desean realizar para
el curso, elegir el itinerario adecuado e ir valorando la posibilidad de realizar un Ciclo
Formativo de grado superior o de realizar estudios universitarios, incluso de cambiar de
modalidad o decidir la no continuacién en el Bachillerato y optar por otras opciones
(mundo laboral, ciclos formativos de grado medio, cursos de formacién ocupacional, etc.),
asi como, en el caso de 2° de Bachillerato en el que deben optar por estudios
universitarios o ciclos formativos de grado superior, y, por tanto, es necesario la
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informacion sobre los mismos, sobre las formas de acceso, entre otras, la prueba de
evaluacion para el acceso a la universidad (PAU) y los plazos para la inscripcion y el
proceso de adjudicacion de plazas.

En el caso del Ciclo Formativo de Grado Basico, la Orientacién Académica y
Profesional sera necesaria para disminuir el riesgo de abandono escolar, asi como para
facilitar la toma de decisiones respecto a la continuidad del proceso formativo de los
alumnos/as a través de la incorporacion a la Formaciéon Profesional de Grado Medio.

OBJETIVOS:
Para el alumnado:

e Formarse una imagen ajustada de si mismo y conocer sus relaciones en relacion
con el entorno socioprofesional (capacidades, intereses, actitudes...).

e Actuar en los contextos en que se desenvuelva con iniciativa, creatividad y espiritu
cooperativo y emprendedor.

e Desarrollar una actitud de indagacion y curiosidad por conocer las caracteristicas
del sistema educativo y del entorno sociolaboral en general.

e Identificar las respuestas concretas que su entorno, en concreto, ofrece tanto a
nivel académico como sociolaboral.

e Conocer carreras y profesiones: Estudios necesarios para acceder a las distintas
carreras o profesiones, actitudes, actividades e intereses personales que éstas
requieren, posibilidades de promocion, estabilidad laboral.

e Conocer y entrenarse en tomas de decisiones en la eleccion de itinerarios
educativos.

e Conocer procedimientos de busqueda de informacion en el mercado de trabajo.

Para el profesorado, tutores y familias:

e Mantener una actitud indagadora y abierta hacia el aprovechamiento de recursos de
diversa indole que el entorno pudiera presentar y considerar la contribucién de esos
recursos como via para articular la tarea de mejora de las propias competencias.

e Proporcionar informacion y asesoramiento a éstos de las posibles salidas
profesionales y académicas.

RECURSOS.

= Bibliograficos: para el alumno y los profesores como el Programa de
Toma de Decisiones y de Orientacion Académico-Profesional para 3°
y 4° de ESO de la editorial MAD; Programa de Orientacion Educativa
y Sociolaboral de la Editorial EOS Programa del equipo de

A
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Orientadores de la provincia de Cadiz y programa para la toma de
decision en el bachillerato “Me decido” de la editorial Donostiarra.
TIC: Uso de las webs como “distrito unico andaluz”, secretaria virtual
de la CECJA, Aplicacion informatica de exploracién de la
carrera....En 4° de ESO, 1° y 2° de Bachillerato, se hara uso de la
Moodle, creando un “aula de Orientacidon”, a través de la cual, se
facilitara el acceso al alumnado a las distintas fuentes de informacion
relevantes para la toma de decisiones.

Documentos de consulta de organismos oficiales y privados: impreso
y material informatico.

Folletos, carteles, revistas, articulos de prensa, anuncios ...

Visitas a centros profesionales, entidades publicas y privadas vy
centros escolares de Formacion Profesional y de Bachillerato.
Charlas de empresarios y/o antiguos estudiantes en el Instituto.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES:

Los contenidos se referiran a los siguientes aspectos:

a) Autoconocimiento y desarrollo de una actitud planificadora.

El conocimiento de los valores propios.
El conocimiento de la personalidad.
El conocimiento del rendimiento académico.

Las aptitudes e intereses vocacionales.

b) Conocimiento de los aspectos esenciales del sistema educativo y del mundo
del trabajo.

LE.S.

La estructura del sistema educativo espafiol: etapas, objetivos,
areas, materias y sistemas de acceso.

El sistema de becas y ayudas al estudio (autonémico, estatal y
europeo).

Las profesiones: ocupaciones y familias profesionales.
El empleo publico.
La empresa privada.

Técnicas activas para la busqueda de empleo.
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Tanto en este bloque como en el anterior, se incidira en las oportunidades
académicas y laborales del medio. Se prestara especial atenciéon a la superacién de
habitos sociales discriminatorios por razén de sexo que condicionan el acceso a los
diferentes estudios y profesiones.

Entre las actividades que se pretenden desarrollar para el logro de los objetivos
establecidos seran las siguientes:

- Mediante charlas, videos, y la utilizacién de programa informaticos informar del
sistema educativo espanol y los estudios superiores. Especial relevancia adquiere
el uso de la Moodle.

- Cumplimentar y analizar cuestionarios de intereses y preferencias profesionales,
sobre el historial académico, la personalidad y las aptitudes.

- Programa de "Toma de decisiones": capacitando al alumnado para una toma de
decisiones autbnoma y responsable para lo que se trabaja en los siguientes
aspectos: definicion del problema decisorio, establecimiento del plan de
accion, identificacion de diferentes caminos y alternativas, riesgos de las
decisiones, eliminacion de alternativas y decision. Este programa debe ir
acompafado de actividades que se dirigen a favorecer el autoconocimiento del
alumnado.

- Colaboracién en la elaboracion de los correspondientes consejos orientadores

- Actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y
que puedan facilitar su insercién laboral.

- Asistencia a Jornadas de Orientacién de la Universidad de Malaga. Jornada de
Puertas Abiertas, asi como,en su caso, las organizadas por algunos centros de
Secundaria tales como el |.E.S. La Rosaleda, que cuentan con una oferta amplia
de Ciclos Formativos.

- Actuaciones dirigidas a las familias con el fin de facilitar la colaboracién vy
participacion de las mismas en el proceso de ayuda a la toma de decisiones de
sus hijos e hijas.

- Asesoramiento individualizado por parte del Orientador al alumnado y familias
que lo precisen.

- Reuniones con los tutores para coordinacion y seguimiento de las distintas
actuaciones.

En caso de confinamiento por la pandemia de Covid, se garantizara que todo el
alumnado, especialmente en 4° de ESO, 1° y 2° de Bachillerato, cuente con toda la
informacion necesaria para la toma de decisiones vocacionales. Para ello, se facilitaran
videos tutoriales en los que quede recogida toda la informacion relevante a tener en
cuenta en dicho proceso de toma de decisiones. Igualmente, el Orientador estara
disponible a través de Pasen para prestar todo el asesoramiento necesario, tanto al
alumnado como a sus familias. A tales efectos, se contara con las “aulas de Orientacion”
de la Moodle.
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7

EGUIMIENTO Y EVALUACION

- Observacion directa: asistencia a las actividades, participacion en las mismas,
opiniones manifestadas de forma espontanea.

- Analisis de los materiales empleados y producidos en el mismo Centro, tanto por
parte del profesorado y de los miembros del Departamento, como por parte de los
alumnos.

Todo ello se recogera en la Autoevaluacion del Departamento de Orientacion que
incluira la valoracion sobre el desarrollo de las distintas actuaciones.

c) ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La diversidad del alumnado en la Ley 2/2006 Organica de Educacion se contempla en
el Titulo II: Equidad en la educacién. Se sustituye la denominacion alumnos con
necesidades educativas especificas por alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo. Estos son: alumnos que requieran atencion educativa diferente a la ordinaria
por presentar necesidades educativas especiales, por altas capacidades intelectuales, por
incorporacion tardia al sistema educativo o por cualquier otra circunstancia personal o
familiar que suponga necesidad de apoyo educativo.

De esta forma, se define al alumnado con necesidades educativas especiales como
aquellos alumnos que requieran determinados apoyos Yy atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad o que padezcan trastornos graves de conducta.

La atencion integral a este alumnado se iniciara desde el mismo momento en que
dicha necesidad sea identificada y se regira por los principios de normalizacion e
inclusion.

La atencion a la diversidad se concibe como un mecanismo de ajuste de la oferta
pedagogica a las necesidades, caracteristicas e intereses del alumnado, actuando como
corrector en las posibles desigualdades de acceso al curriculo. Y con objeto de articular
una respuesta ajustada a las necesidades de los sujetos se articulan una serie de
medidas entre las que destacan: refuerzo educativo, apoyo dentro o fuera del aula
ordinaria, optatividad, permanencia un ano mas, Adaptaciones Curriculares Significativas
y , Programas de Refuerzo del Aprendizaje, PDC, entre otras.

El Departamento de Orientacidén y, en concreto, el Orientador colaborara con el
profesorado en la elaboracion de propuestas relativas al conjunto de medidas de atencién
a la diversidad. Ello supone colaborar en todos los niveles de planificacion del Centro:
Proyecto Educativo, Programaciones didacticas y Actividades de ensefianza-aprendizaje,
PDC, Programas de Refuerzo y de Profundizacién y Adaptaciones Curriculares, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
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establece la ordenacién y el curriculum de la etapa de la ESO; el RD 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria y la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculum correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas. Igualmente, se
estara a lo recogido en la Ley 3/2020, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Durante el curso 2024-2025, los apoyos se realizaran dentro del aula ordinaria, en
la medida de lo posible, salvo, de manera extraordinaria, en aquellos casos en los que la
especificidad de las necesidades educativas requiera una atencion mas individualizada
para el desarrollo de determinados Programas Especificos o para el desarrollo de los
aspectos mas especificos de las Adaptaciones Curriculares Significativas. En la
elaboracion del horario de la maestra de PT, se dara prioridad a las materias
instrumentales. Se atendera preferentemente al alumnado con NEE con modalidad B de
escolarizacion, asi como a los destinatarios de PE; si bien, en caso de que
organizativamente sea viable, especialmente cuando la PT pueda dar los apoyos dentro
del aula ordinaria, se atendera también al resto de alumnado NEAE que desarrolle
medidas especificas, o manifieste alguna dificultad en su proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Entre las actividades de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje se incluiran
las siguientes:

a) Colaborar, junto con el resto de los Departamentos del Instituto, en la elaboracién o
revision del Proyecto Educativo, fundamentalmente en los temas relacionados con:
normativa, participacion de toda la Comunidad Educativa y atencién a la diversidad
social y cultural del alumnado.

b) Formular propuestas al ETCP sobre los aspectos psicopedagdgicos del Proyecto
Educativo para que contribuya a la atencion a la diversidad.

c) Formular propuestas al ETCP sobre la programacién de medidas extraordinarias y
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que las precisen, entre ellos los
alumnos con NEAE, los que sigan Programas de Devesificacion Curricular y algunos
de los que permanecen un afio mas en un curso. Igualmente se formularan propuestas
para el desarrollo de actividades y programas de compensaciéon educativa dirigidos a
alumnos pertenecientes a grupos sociales o culturales en situacion de desventaja. Las
propuestas ayudaran al profesorado a tomar decisiones sobre los siguientes aspectos:

- Competencias clave.
- Secuencia de contenidos y objetivos.
- Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion.

A
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- Concrecién de actividades de ensefianza y aprendizaje en el aula: ayudas,
formas organizativas...
- Criterios de evaluacion de la adaptacion que se realice.

d) Actividades de colaboracién con el profesorado, asesorandoles en la adopcién de
medidas educativas para el alumnado, preventivas o especificas. Asesorar al
profesorado en actividades de aula que permitan atender a la diversidad: grupos
flexibles, trabajo auténomo, talleres, grupos cooperativos, etc.

e) Realizar la evaluacion psicopedagogica requerida para la adopcion de medidas
educativas especificas que necesitan determinados alumnos.

f) Revisar y/o actualizar, en su caso, informes psicopedagogicos o adaptaciones
curriculares para aquellos alumnos que asi se valore necesario.

g) Elaboracion de los aspectos generales de la programacion de PDC.

h) Impartir la tutoria especifica por parte del Orientador del Centro en los PDC..

En el presente curso escolar 2024/2025 se hace necesario asesorar a los distintos
organos de coordinacion docente, asi como al equipo directivo, sobre el disefio y
desarrollo de las distintas medidas de atencion a la diversidad, derivadas de la aplicacion
de las Ordenes de 30 de mayo de 2023 por las que se desarrolla el curriculum en la ESO
y se regulan las medidas de atencidon a la diversidad, el D 102/2023 por el que se
establece la ordenacién y el curriculum de la ESO y el RD 217/2022, de 29 de marzo, por
el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria; asi como a lo recogido en la Ley 3/2020, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Este asesoramiento sera especialmente relevante en lo relativo a los Programas de
refuerzo, entre los que se encuentran los programas de refuerzo para alumnado que
presente NEAE, sustituyendo estos a las anteriores Adaptaciones Curriculares No
Significativas y no requiriendo un desfase curricular de un afo. lgualmente, sera
necesario asesorar sobre la aplicacion de los Programas de Refuerzo dirigidos al
alumnado que presente dificultades de aprendizaje pero no presente NEAE. En el
presente curso se promovera el registro en Séneca de todos los Programas de Refuerzo.

En el anexo correspondiente se encuentra la programacion del aula de Apoyo.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION

m Reunién con Comision Zonal de Orientacién Educativa
m Revision de informes personales, expediente académico.

m Evaluacion inicial del alumnado en colaboracidon con los departamentos
didacticos y la maestra de PT.
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m Asesoramiento para la adopcion de medidas de refuerzo y de adaptacion
curricular, propuesta de agrupamientos, recursos, materiales, metodologias que den
respuesta a las necesidades del alumnado.

m Procedimiento para la seleccion y decision de incorporacién del alumnado al
PDC en colaboracién con el equipo directivo, los tutores/as y las familias.

m Valoracion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales
asociadas a capacidades personales o a trastornos graves de conducta.

m Asesoramiento y valoracion del alumnado con necesidad por incorporacion
tardia al sistema educativo o por cualquier otra circunstancia personal o familiar que
suponga necesidad de apoyo educativo.

El conjunto de Programas de Atencion a la Diversidad a través de los cuales se
vehiculan todas las actuaciones se encuentran en el Proyecto Educativo. Igualmente, en
nuestro Proyecto Educativo se recogen los modelos a emplear en el marco del protocolo
de deteccion de alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Ilgualmente,
se han descrito los procedimientos que se llevaran a cabo para la implementacion de las
distintas medidas.

EVALUACION Y COORDINACION

Las reuniones de coordinacion con el EOE, en el marco del Programa de Transito,
y segun calendario establecido en el Proyecto Educativo, las establecidas con los
tutores/as semanalmente, con el equipo directivo, con la maestra de educacién especial
(en reunion de departamento), los equipos educativos, el profesorado de ambitos del
PDC y todas las que se estimen oportunas, nos aportaran informacion sobre la
implantacion, seguimiento y adecuacién de las diferentes medidas de atencién a la
diversidad puestas en marchas en el centro educativo, asi como la idoneidad de las
medidas.

Por tanto la evaluacién sera continua y procesual, utilizando técnicas como: las
observaciones sistematicas, entrevistas con los alumnos, con los profesores que
imparten clases a estos grupos de alumnos, analisis de recopilacidon de la informacién
contenida en los informes aportados por los distintos equipos educativos sobre la
evolucion de estos alumnos, con las familias respecto a la evolucién que han ido teniendo
sus hijos/as a lo largo del curso.

La evaluacion también se realizara en las reuniones que realicen los equipos
educativos, al menos, al final de cada trimestre en las distintas sesiones de evaluacion vy,
especialmente, en la evaluacion final de curso.
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d) PROGRAMACION DE LA TUTORIA DE LOS GRUPOS DE PDC.

Las caracteristicas personales de los alumnos/as de PDC, la respuesta educativa a
sus intereses, capacidades y motivaciones particulares, la necesidad de orientarles
adecuadamente en relacion con las opciones académicas y la insercion laboral, hacen
que la orientacion y tutoria de estos alumnos cobre especial importancia. Por ello, estos
alumnos/as tendran dos horas semanales de tutoria en el caso de 3° de ESO (primer
curso del programa), una con su tutor/a en su grupo-clase, donde realizaran las
actividades comunes para todo el grupo y se intentara favorecer la integracion de estos
alumnos, y que estaran contempladas en el Plan de Accién Tutorial, y una hora semanal
de tutoria con el grupo reducido con el Orientador. En el Programa de Diversificacion
Curricular de 4° de ESO (segundo curso del programa) tendran también dos horas
semanales de tutoria, una con el/la tutor/a de su grupo ordinario y otra con el Orientador.
La programacion de la accion tutorial se expone a continuacion y se tendra en cuenta una
adecuada progresion y secuenciacion de los contenidos y actividades que se detallan
para cada uno de los cursos:

A. OBJETIVOS

1. Conocer al alumno y al grupo de PDC para adaptar los procesos de
ensefianza y aprendizaje y orientacion, asi como para atender a los
aspectos diferenciales de los alumnos y alumnas.

2. Facilitar el buen funcionamiento del grupo de PDC, generando un buen
clima social.

3. Planificar su tiempo de trabajo personal responsablemente.

4. Aumentar su eficacia en el estudio a través de un programa de técnicas de
trabajo intelectual.

5. Trabajar la autoestima y potenciarla en los casos necesarios.

Mejorar las habilidades sociales.

7. Desarrollar capacidades intelectuales: atencion, concentracion,
razonamiento, y comprension del lenguaje.

o

B. BLOQUES DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Estas funciones se desarrollaran a través de un conjunto diferente y amplio de tareas
tutoriales. Con el fin de dar cierta unidad y coherencia a las tareas tutoriales, las
actividades a realizar en las horas semanales de tutoria con el grupo se pueden
encuadrar en los siguientes nucleos tematicos:
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1. Actividades de conocimiento de los alumnos, individualmente y como grupo,
y dirigidas a la mejora del funcionamiento de la clase como grupo. Algunas
actividades de este tipo seran:

- Aplicacion de un cuestionario inicial para el conocimiento de los aspectos mas
relevantes de la situacion personal, escolar y familiar de cada uno de los alumnos.

- Una sesién se dedicara a la discusion y aportacion de sugerencias por parte de los
alumnos sobre objetivos y actividades de la tutoria.

- Actividades de acogida para alumnos que se incorporan por primera vez al centro.

- Actividad sobre los derechos y deberes de los alumnos. Normas de clase.
Disciplina. Formacién de comisiones para actividades concretas.

- Una sesion para la preparacion de la eleccion de Delegado de grupo. Reflexién
sobre cualidades, funciones y derechos del Delegado. Otra sesion se dedicara a la
eleccion de Delegado.

- Con el alumnado en la hora de tutoria especifica se profundizara en este aspecto a
través de distintas dinamicas de grupos tendentes a mejorar el conocimiento
interpersonal y también el conocimiento de si mismos.

2. Actividades de orientacion del proceso de aprendizaje y evaluacion de los
alumnos.

- Respecto a la evaluacion, se dedicaran una sesion de la tutoria con el grupo antes
y otra después de cada una de las tres evaluaciones prescriptivas. Las actividades
de pre-evaluacion, previas a las sesiones de evaluacion, serviran para provocar la
reflexion del grupo sobre su rendimiento en el periodo de que se trate y para
acordar las aportaciones que se van a llevar a la sesion de evaluacion. Las
sesiones posteriores tienen como objetivo dar cuenta a los alumnos del desarrollo
de la reunién y asumir, como grupo e individualmente compromisos concretos para
el periodo siguiente.

- En la tutoria especifica, el Orientador solicitara informacién de las dificultades de
aprendizaje y/o los problemas personales del alumnado del grupo de PDC asi
como recabara informacion del resto de profesores y de las familias de manera
mas exhaustiva debido al perfil del alumnado que cursa PDC.

3. Actividades referidas a la mejora de las habilidades para el estudio.

Se desarrollaran una serie de sesiones de tutoria sobre el tema de las Técnicas de
Trabajo Intelectual:

- Cuestionario sobre habitos de estudio. Toma de conciencia personal sobre los
aspectos que cada uno debe mejorar.

A
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- Factores externos que favorecen o entorpecen el estudio eficaz. Las condiciones
materiales. Las actitudes personales. Las técnicas de estudio que se conocen y
aplican.

- La planificacién del tiempo de estudio.

- La actitud y atencién en la clase.

- La lectura: su importancia para el estudio. Tipos de lectura. Comprension vy
velocidad lectora. Técnicas concretas para incrementar la velocidad lectora. Se
atendera igualmente a lo establecido en el Plan Lector, de acuerdo con las
Instrucciones de 21 de Junio sobre el tratamiento de la lectura.

- Las técnicas de expresion escrita que favorecen la asimilacion de la informacion
suministrada por las diferentes areas: el subrayado, el resumen, el esquema,
elaboracion de esquemas, los apuntes. Estas técnicas deben ejercitarse en el
desarrollo normal de las clases de las diferentes areas. En la tutoria cabe realizar
orientaciones generales que los alumnos aplicaran en el estudio de su area
proponiendo el empleo de las técnicas mas adecuadas.

- El papel de la memoria en el aprendizaje.

- Los examenes. Tipos de examen y preparacion para cada uno de ellos.

- Como se realiza un trabajo monografico.

En la hora de tutoria especifica se profundizara en estos aspectos asi como se
introducira la lectura de libros adaptados a sus intereses.

4. Actividades referidas a la orientacion académica y profesional

Las actividades referidas a la orientacion académica y profesional de los alumnos
pueden agruparse en tres bloques:

1. Actividades para el conocimiento de si mismo:

- Conocimiento de las aptitudes, los intereses, los valores, las caracteristicas de
personalidad.
- Conocimiento de las caracteristicas psicosociales de su entorno familiar y social

2. Actividades para el conocimiento del sistema educativo y las distintas opciones
que ofrece:

- Explicacién de la estructura del Sistema educativo y de la oferta de formacién no
reglada existente en la zona.

- Elaboracion de esquemas con las caracteristicas de los estudios superiores a la
ESO: Ciclos Formativos de Grado Medio, Bachillerato, fundamentalmente. Aunque
se podran trabajar los Ciclos Formativos de Grado Superior o la Universidad.

- Estudio de otras alternativas de formacién no regladas: la Formacion Profesional
para el Empleo, Escuelas taller, etc.
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- Estudio de la oferta educativa de la zona en la que se encuentra el Centro.

3. Actividades para el conocimiento del mundo del trabajo y el desarrollo de
habilidades para la insercion laboral.

- Proporcionarles informacion y conocimiento directo de las entidades y asociaciones
juveniles de la localidad y motivarles para la participacion en ella. Seleccion de las
mas interesantes.

- Reflexion sobre sus expectativas de futuro personales y las opciones para su
insercion laboral.

- Asesoramiento sobre técnicas de busqueda de empleo para facilitarles la transicion
a la vida activa.

4. Conocimiento de la actividad econémica y el mundo del trabajo.

Las actividades seran:
- Tipos de empleo (publico y privado)
- Técnicas de busqueda de empleo.

- Motivarles a través de la seleccion de algunos articulos sencillos de la prensa a
que presten atencion a las informaciones de tipo econémico y laboral, ayudarles a
interpretarlas y valorar como les afectan.

5. Actividades para la mejora de la autoestima

Cuestionarios de personalidad. Analisis de los resultados. Comentarios.

Dinamicas grupales de autoconocimiento y presentacion.

Lecturas sobre el concepto de autoestima, su significado, técnicas para aumentarla.
Reflexion personal sobre aspectos positivos y areas de mejora.

Descripciones sobre los logros personales alcanzados a lo largo de la vida.

Analisis de las valoraciones sobre el trabajo personal que realizan los alumnos.
Sesiones de tutoria individuales.

6. Actividades para la mejora de las habilidades sociales

Descripcién de las habilidades sociales basicas. Ejemplificacion.
Observacion de patrones en los que se destaquen habilidades sociales.
Dramatizaciones.

Visionado de peliculas. Analisis de patrones de conducta.

Programa de Manuel Segura “Aprender a relacionarse”.
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comprension del lenguaje.

- Lectura de libros y de cuentos que contribuyan al objetivo de ensehar a pensar y
fomenten la autorreflexién y la actitud critica.

C. TEMPORALIZACION

Las actividades para mejorar la autoestima y habilidades sociales se haran durante
todo el curso, aunque en el primer trimestre tendran mayor incidencia.

El programa de técnicas de Trabajo Intelectual se realizara durante el primer y
parte del segundo trimestre al igual que las actividades de orientacién académica y
profesional que se realizara durante el segundo y el tercer trimestre.

Las actividades para la mejora de habilidades intelectuales se haran en el segundo
y tercer trimestres.

D. RECURSOS EMPLEADOS

Dinamicas de grupo, cuestionarios, programa de técnicas de trabajo intelectual,
tales como “aprender a estudiar” alojado en la web del MECD, libros de lectura, ejercicios
de atencion, concentracion y memorizacion de CEPE, Proyecto de Inteligencia Harvard de
CEPE, Progresint de CEPE, programa “aprender a relacionarse” de Manuel Segura,
fotocopias, y todo aquel material necesario y que el Departamento y el Centro puedan
aportar.

E. METODOLOGIA

Se propone una metodologia eminentemente activa, cooperativa, y adaptada a las
caracteristicas del alumnado, que promueva el dialogo y el debate, y que el profesor sea
el mediador que facilita el aprendizaje.

F. EVALUACION

La evaluacién se hara de forma continua durante el desarrollo de las distintas
actividades.

Se utilizaran cuestionarios y en la aplicacion de programas se hara una
preevaluacién y una postevaluacion.

Al finalizar cada trimestre, se realizara la evaluacion del mismo, de las actividades
realizadas, de la implicacion del alumnado en las mismas, y se propondran mecanismos
de mejora.
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6.2 PROGRAMACIONES DEL PROFESORADO DE AMBITOS DE PDC.

Las programaciones de los ambitos cientifico-matematico y linguistico y social para
los cursos 3° y 4° de Diversificacion Curricular las ha elaborado el Departamento Didactico
correspondiente. El resto de elementos generales de la Programacion se encuentran en el
Proyecto Educativo.

6.3 PROGRAMACION DE LA MAESTRA ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
TERAPEUTICA.

La Ley Organica de 2 de 2006 de Educacién dedica su Titulo Il a la “Equidad en la
Educacién” y dispone en su articulo 71 que “Las Administraciones educativas dispondran
los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional y los objetivos establecidos...”. Segun el articulo 74 se
entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquél que
requiera, por un periodo de su escolarizacidn o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos
graves de conducta”.

1. FUNCIONES DEL PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
TERAPEUTICA.

Segun la Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de las colegios de educacion
primaria... El maestro o maestra especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencién. Asimismo, podra atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracién con el profesorado del area encargado de
impartirla y con el asesoramiento del equipo de orientacidén, de las adaptaciones
curriculares significativas.

c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de
apoyo.
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d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el
personal de atencién educativa complementaria y con otros profesionales que participen
en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

2. La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo, preferentemente,
en dicho grupo ordinario. No obstante, podran desarrollarse intervenciones especificas
individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

3. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion
de este alumnado (anotamos aqui que en nuestro Centro no contamos con dichas aulas).
En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra
que ostente la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado especialista. A tales
efectos, el plan de orientacién y accion tutorial recogera los mecanismos de coordinacion
entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma
conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizara
conjuntamente, lo que sera previsto en el horario individual de este profesorado.

4. El maestro o maestra especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales podra prestar sus servicios con caracter fijo en su centro o con
caracter itinerante en los centros que se le encomienden (en nuestro Centro tiene caracter
permanente). Los que realicen itinerancia tendran una reduccién de su horario semanal
de docencia directa con el alumnado.

En Anexo se encuentra la Programacion del Aula de Apoyo.

6.4 PROGRAMACIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS.

El Decreto 327/2010 de organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria regula en su articulo 90 la tutoria y designacién de tutores y
tutoras:

“1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacién especial por el
profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
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ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del
grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico”.

Por otro lado, para elaborar la programacion de los tutores y las tutoras se debe
partir de las funciones de la tutoria (articulo 91 Decreto 327):

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluaciéon de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o0 moédulos que conforman el
curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicaciéon y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluira la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada
la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado
se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion
de tarde.
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m) Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestidon del programa de gratuidad de libros de texto.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

6.4.1. La tutoria en la ESO.

La Jefatura de Estudios establece en los horarios de los tutores/as espacios donde
se puedan realizar las reuniones semanales con el Orientador, las entrevistas individuales
y las reuniones de coordinacién y evaluacion.

Los tutores/as de la ESO tendran, ademas de sus horas de clase, cuatro horas de
dedicacion a la funcién tutorial:

* DOS LECTIVAS:

- Una hora para actividades grupales.

De lo trabajado en estas tutorias se realizara el seguimiento en las horas de
reunién de los tutores/as con el Orientador. En el caso de que el Orientador tuviera que
intervenir directamente con un grupo, segun la posibilidad horaria de la misma, se
intercambiara la hora de tutoria aqui reflejada por una hora en la que el tutor/a imparta
clase al grupo.

- Oftra hora para la atencion personalizada del alumnado y de sus familias. Cada tutor/a
la tiene ubicada en su horario. Aunque es una hora fijada en algun médulo horario, se
potenciara el uso flexible de la misma para poder atender a los destinatarios/as y
respetar a los profesores/as, con el objeto de que no se atienda al alumno/a siempre
en la misma hora.

* DOS NO LECTIVAS:

- Una para las entrevistas con las familias del alumnado. Para ello, el equipo educativo
cumplimentara las “observaciones compartidas” en séneca. De estas reuniones e
informes se pondran en comun, los aspectos mas relevantes, en las reuniones de
tutores/as con el Orientador y en los Equipos Educativos.
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- Oftra para las tareas propias de la tutoria. Entre ellas se encuentran las tareas
administrativas y las relativas al registro de datos personales y académicos del
alumnado de su grupo, el seguimiento de los programas de recuperacion de
pendientes, el control y seguimiento de las faltas de asistencia y los retrasos. Desde
Jefatura de Estudios se explicaran los protocolos que deben llevar los tutores/as con
su respectivo grupo de alumnos/as.

Los tutores/as y Jefatura de Estudios deberian realizar anualmente la
programacién de su tutoria con el asesoramiento del Orientador. En este curso escolar el
Orientador ha presentado una propuesta a todos los tutores de la ESO vy tras analizarla y
valorarla con los tutores/as se realiza la programacion. Partiendo de los objetivos
generales del Plan y del andlisis de necesidades detectadas en cada nivel de la ESO, la
programacién anual de las actividades de tutoria lectiva grupal de los tutores/as queda
recogida como ANEXO.

En lo que se refiere a las entrevistas de los tutores/as con las familias, cabe
destacar cuales son las finalidades que se persiguen:

- Garantizar la informacién sobre aquellos aspectos que puedan tener importancia para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo personal y la orientacion
profesional del alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de
evaluacion.

- El asesoramiento educativo a las familias.

- La promocion y facilitacion de su cooperacion en la tarea educativa del profesorado,
tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de
la convivencia del centro.

Para su desarrollo, los tutores/as tienen en sus horarios una hora de dedicacion
semanal para estas funciones. Se procurara la eleccion de un tramo horario que permita
la asistencia de los padres/madres a las entrevistas, preferentemente sera en horario de
tarde, pero siempre negociado con la familia. El proceso de entrevista sera, bien por
iniciativa del tutor/a, bien a peticion de la familia. En el primer caso, sera el tutor/a el
responsable de localizar a los representantes legales del alumno/a en cuestién. En el
segundo caso, éstos deberan solicitar cita telefébnicamente al centro, o bien mediante su
hijo/a. En ese segundo caso, la cita debera permitir al tutor/a recoger la suficiente
informacion académica/personal del alumno/a como para que se le facilite a la familia una
vision lo mas completa y coherente posible del equipo de profesores/as respecto al
alumno/a.

Con respecto a las actividades a realizar en la cuarta hora de su horario fijo lectivo
dedicado a la tutoria, cabe destacar los siguientes aspectos:
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- Al acabar el curso académico el tutor/a debera haberse entrevistado, al menos una
vez y de manera individual, con todo el alumnado y, en caso de ser necesario, sus
familias. Se dara prioridad en la atencion a casos urgentes, los cudles, ademas, seran
entrevistados con mayor frecuencia. Se debera dejar constancia por escrito de todas
estas entrevistas. De esta manera, se podra tener, al menos una vision de cada
alumno/a, la cual se podra incluir en el expediente académico, sirviendo de referencia
al equipo educativo y al tutor/a de cada alumno/a en cursos posteriores.

- También se realizaran entrevistas individuales con el Delegado/a del grupo. Se
considera que éste/a representa a su clase y recoge las inquietudes, las necesidades,
las sugerencias... de su grupo de compafieros/as y las traslada al tutor/a, para hacerle
participe de las mismas. De igual modo, se recogera lo acordado en estas reuniones y
se informara al resto de compafieros/as de la clase y, si fuera preciso, al equipo
educativo.

- En caso de tener que poner en practica algun programa con algun/a alumno/a en
concreto, o con varios/as, se empleara esta hora también para realizar el seguimiento
del compromiso pedagdgico que se establezca. Estos programas pueden ser de
estudio asistido en casa, de mejora de la conducta en clase, ...entre otros.

- Y, por ultimo, para el adecuado desarrollo de la tutoria, puede ser necesaria la
coordinacion con los miembros del Equipo Educativo del grupo, con los miembros del
Equipo Directivo y con agentes, organismos e instituciones externos al Centro que
estén relacionados con el desarrollo del POAT o con algun alumno/a del grupo. Para
ello también podra destinarse esta cuarta hora de tutoria.

Finalmente cabe hacer mencién al Programa de Transito que se lleva a cabo para
facilitar el paso de los alumnos/as de Primaria a ESO y desde el que se desarrollaran
acciones dirigidas al alumnado y a las familias, entre los centros de ambas etapas. Estos
programas contemplan ademas actividades de acogida y conocimiento, en los primeros
dias de curso, para los alumnos/as de nuevo ingreso en el centro, teniendo en este
sentido especial consideracion con el alumnado extranjero. La coordinacion de estos
programas la lleva a cabo la Jefatura de Estudios, con el asesoramiento del Orientador y
la participacion activa de los tutores/as de los grupos de 1° de ESO, pudiendo colaborar
otros profesionales del centro. En el Proyecto Educativo quedaran recogidas las
diferentes actuaciones del Programa, asi como su cronograma.
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6.4.2. La tutoria en Bachillerato.

En esta etapa no existe ninguna hora de tutoria lectiva del tutor/a de cada curso
con sus alumnos/as, como ocurre en la ESO, por lo que el desarrollo de las actividades se
entrelazaran con las de las actividades académicas y se adecuaran a posibilidades
horarias. Por ello, los tutores/as sélo tendran tres horas de tutoria de caracter no lectivo.
El contenido de cada una de ellas es el siguiente:

- Una esta destinada a las entrevistas con las familias del alumnado. La citacién a las
mismas debe ser fijada de forma que se posibilite la asistencia de los padres/madres vy,
en todo caso, en sesion de tarde. Se pueden realizar a demanda del tutor/a o de la
propia familia. Para ello, se empleara el alumno/a, como vehiculo comunicativo, o el
teléfono del centro.

- Oftra para las entrevistas con los alumnos/as de su tutoria.

- La ultima para tareas propias de la tutoria. Entre ellas se encuentran las tareas
administrativas y las relativas al registro de datos personales y académicos del
alumnado de su grupo. Desde Jefatura de Estudios se explicaran los protocolos que
deben llevar los tutores/as con su respectivo grupo de alumnos/as.

7. EDUCACION DE ADULTOS Y FP SEMIPRESENCIAL.

La educacion de adultos del IES Miguel Romero Esteo incluye: Educacién
Secundaria de adultos, en el nivel Il. Bachillerato de adultos, en la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, y Ciencias. Incluimos la FPI, modalidad
semipresencial del CFGS de Gestiéon de Ventas y Espacios Comerciales

Caracteristicas del alumnado de adultos de nuestro Centro. Deteccion de

necesidades:

ESPA NIVEL 11 Y BACHILLERATO.

- Alumnado cercano a los 20 afos, que han fracasado en el Bachillerato o lo
abandonaron.
- Alumnado cercano a los 20 afos, que buscan un titulo de Bachiller para opositar a

Cuerpos del Estado.
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- Alumnado menor de 30 afos, que ha tenido diversas experiencias laborales, se

encuentra en desempleo y decide retomar los estudios.

- Alumnado mayor de 30 afos, que trabaja y quiere obtener un titulo para mejorar sus

posibilidades laborales.

- Mujeres, entre 30 y 40 anos, que finalizan el cuidado familiar y deciden obtener una

formacion que les permita una insercion laboral.

- Alumnos/as que obtuvieron el titulo de EGB y desean adquirir el nivel Il de la ESPA.

- Extranjeros que quieren obtener el titulo de la ESA, o aun teniendo una titulacion

superior en su pais de origen, buscan una primera inmersion linguistica y cultural.

FP SEMIPRESENCIAL GVEC.

Alumnado que ha terminado un grado medio o Bachillerato, tienen un trabajo y
quieren avanzar en sus estudios.

Autonomos, que quieren obtener el Titulo de Técnico Superior para mejorar su
formacion.

Alumnado que quiere compaginar estudios con trabajo y aunque no tiene una alta
vocacion lo elige porque no tienen otra opcidon semipresencial.

Estudiantes que trabajan en el campo del comercio y quieren obtener un titulo
profesional relacionado con su trabajo.

Alumnos/as extranjeros que buscan el arraigo en nuestro pais y cursan este ciclo.
Existe trasvase con el ciclo en modalidad presencial.

Muchos alumnos viven fuera de Malaga, estos desplazamientos dificultan la
asistencia a las clases presenciales.

Cierta dificultad con el uso de la plataforma moodle.

Desconocimiento del sistema de FP semipresencial, por Io que a veces se eligen
mas modulos de los que podrian atender, esto conlleva no superarlos y por

consiguiente fracaso escolar que termina en abandono.

Nuestro alumnado de adultos tiene en comun: Falta de prevision para planificar sus

estudios, se suelen matricular a partir de septiembre. La gran mayoria han tenido fracaso

escolar y han abandonado estudios anteriores. Compaginan pequefios trabajos con la
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vida familiar y los estudios. Tienen carencias de habitos de estudio y tendencia al
abandono.
Bajo nivel en NNTT.

Resaltar que inician los estudios como retos personales.

Algunos de los objetivos mas relevantes a destacar son los siguientes:

- En educacion de adultos de nuestro IES, reducir el abandono escolar a un 20%.

- En el Bachillerato de Ciencias, aumentar la matriculacion.

- Enel CFGS GVEC semipresencial, reducir a un 30% el numero de alumnos/as
con mas de 4 modulos suspensos.

- Aumentar la asistencia a clase del alumnado de adultos.

La consecucion de estos objetivos requieren actuaciones desde los tres ambitos de la
Orientacion:

e Accion Tutorial.

e Orientacion Académica y Profesional.
e Atencion a la Diversidad.

REFERENCIA LEGISLATIVA.

- Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- INSTRUCCION conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa y de la Direccion General de Formacién Profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023. Vigente también para curso
actual 2023/2024..

- REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculum de la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria

- Instrucciones de 22 de Junio de 2015 por el que se establece el protocolo para la
deteccion de acneae.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de la ESO, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion

A
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de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculum
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la comunidad auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo de
deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

- Instrucciones de 3 de junio de 2019, por las que se regula el procedimiento para
la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales.

- Instrucciones de 12 de mayo de 2020, por las que se regula el procedimiento para
la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales.

- Instrucciones de la Viceconsejeria del Desarrollo educativo y formacion
profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico a
través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas.
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PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN 1 ° DE LA ESO.

PROGRAMA | OBJETIVO | ACTIVIDAD | RECURSOS
1° TRIMESTRE.
OCTUBRE.
Conocer allla Recursos materiales:
Actividades de [tutor/a del grupo YV ficha de datos, funciones|
acogida las funciones Y| Un nuevo curso. |de la tutoria y horario.
actividades de Recursos  personales:
tutoria. tutor/a.
Coordinaciéon |[Dar a  conocern Primer encuentro |Recursos materiales:
con las familias |caracteristicas del con los padres |guion del tutor.
grupo, Recursos __ personales!
funcionamiento.. tutor/a.
Revisar el perfil y Recursos materiales:
las funciones que funciones del/la

Organizacion [debe cumplir un/a Nuestros delegado/a y acta de
del delegado/a de| representantes. |sesion.
grupo grupo. Recursos _ personales!
Eleccion de tutor/a.
delegado
Subir las fotos del
alumnado a Séneca
Cohesioén grupallFacilitar el Tarjeta de visita |Recursos materiales:
conocimiento del detective |Ficha del cuaderno de
mutuo entre el tutoria.
alumnado, Recursos personales:
favoreciendo la] tutor/a.
cohesion del grupo.
Plan de Reconocer los|11 de octubre: dia[Manifiesto y otros
Igualdad derechos de laginternacional de larecursos aportados por
nifas. nifa. la coordinadora del Plan
de Igualdad.
Mejora de la |Comenzar la nueval Rellenamos los |Recursos materiales:
autoestima |etapa recordando| pétalos de la flor.|Hoja impresa con I3
las caracteristicas silueta de una flor &

positivas de cada

alumno/a.

tamano folio A4

A
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Recursos personales:
tutor/a.

Aldea Conocer V24 de Octubre: |A concretar pof
sensibilizarse frenteDia internacional |coordinadora del
al cambio climatico. [contra el cambio [Programa Aldea.

climatico.
Mejora de la Reflexionar sobre Recursos materiales:
convivencia. |[la importancia de lal “La fabula del [Ficha del tutor!
elaboracion de cuerpo’”. Documento sobre|
normas del Derechosy [derechos y deberes del
convivencia. deberes. alumnado y normas
internas del centro.
Recursos _ personales:
tutor/a.
NOVIEMBRE.
Elaborar las Recursos materiales:
Mejora de la normas del aula. Establecemos lasf|folio, pizarra,
convivencia. Importancia del uso normas rotuladores.
de la agenda. Realizacion del |Cuestionario
Derechos y| Sociogramay |Sociograma.
deberes dell cuestionario |Recursos  personales;
alumnado deteccion de [tutor/a.
maltrato entre
iguales..
Educaciéon |Eleccion de Recursos materiales:
Medioambiental|delegados Informacién sobre tipos

medioambientales.
Conocer los Tipos

Compromiso
Medioambiental

de reciclaje, Cajas de
reciclaje de papel

de Reciclaje Recursos  personales:

Realizar tutor/a

compromiso

medioambiental

Conocer las|¢, Qué tal Recursos materiales:
Técnicas de diferentes técnicas. |estudiante eres? |hoja de trabajo, agenda.
Trabajo Especialmente la Recursos __ personales:
Intelectual. Comprension tutor/a.

Lectora

Planificar el tiempo|Planificacion del |Recursos materiales:
Técnicas de de estudio. tiempo de estudio|hoja de trabajo del tutor.

Trabajo
Intelectual.

Recursos personales:

tutor.

15 DE NOVIEMBRE: D

LAS MUJERES.

Tutorias conmemorativas del dia

\ A MUNDIAL SIN ALCOHOL.
25 DE NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA
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Técnicas de
trabajo
intelectual.

Confeccionar el

horario personal.

El horario
personal.

Recursos materiales:
hojas de trabajo e
informacion  para el
profesorado.
Recursos personales:
tutor/a.

1 DE DICIEMBRE: DIA INTERNACIONAL CONTRA EL SIDA.
Campana de sensibilizacion para la prevencion del SIDA. Asociacién

Concordia
Técnicas de Mejorar el estudio. [Actividades del |Recursos materiales:
trabajo Mejorar lalcuadernillo y otros|Hoja de trabajo.
intelectual. comprension programas Recursos  personales!
Lectora tutor/a.
DICIEMBRE.

MINUSVALIA.
Realizacién de actividades para la reflexién

3 DE DICIEMBRE: DIiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON

Técnicas de

Mejorar el estudio.

Estudio mediante

Recursos

materiales:

trabajo preguntas. hoja de trabajo para el
intelectual. tutor/a.
Recursos  personales;
tutor/a .
Preparar la sesidn
de evaluacion Recursos materiales:
Autoevaluacion.[reflexionar  sobre| ;He trabajado lo |hoja de trabajo e informe
las dificultades suficiente? para la sesion de
encontradas. evaluacion.
Recur rsonales;
tutor/a Y
delegado/delegada.
Informar y orientar
Coordinaciéon |a los padres sobre Recursos materiales:
con las familias.lel proceso  de|Entrega de notas.|boletines de
aprendizaje. calificaciones.
Recursos  personales!
tutor/a 'y padres

madres del alumnado.

2° TRIMESTRE

ENERO

Autoevaluacion.

Reflexionar sobre
los resultados
obtenidos en la
primera evaluacion
y organizar un plan

El/la delegado/a
informa

Recursos materiales:

de estudio Recursos personales:
personal. tutor/a.

acta de sesion anterior,
hoja de trabajo
preevaluacion.

A
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Habilidades
sociales

Conocer las|Conocimiento e

habilidades inferencias de

sociales. emociones y
afectos.

Recursos materiales:
hojas de trabajo e
informacion para el
alumnado.

Recursos personales:
tutor/a.

Programa Aldea

Contribuir a
objetivos
Programa Aldea

los|26 de Enero: Dia
delmundial de la
educacion
ambiental.

A concretar
coordinadora
Programa Aldea.

por
del

30 DE ENERO: DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA Y LA PAZ.
Concurso: Redaccion de Historias y Cuentos relacionados con la tematica

conflictos.
Solucion de
problemas.

FEBRERO
Habilidades |Conocer las|Comunicacion Recursos materiales:
sociales habilidades entre nosotros.  |hoja de trabajo para el
sociales. tutor.
Recursos personales:
tutor/a.
Resolucién de |Conocer Método para Recursos materiales:

estrategias para Ialestudiar un
elproblema en

grupo.

Hoja de trabajo para el
tutor.
Recursos personales:

tutor/a.

Prevencion del
maltrato entre
iguales

resolucion d
conflictos.

Saber actuar ante
situaciones de
maltrato.

¢, COmo nos
relacionamos?

Recursos materiales:

Hoja de trabajo del tutor
Recursos personales:
tutor/a, delegado/a,
subdelegado/a 'y
vocales.

28 DE FEBRERO: DIA DE ANDALUCIA.
Trabajos conmemorativos organizados por el centro.

MARZO

8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.
Exposicion sobre situaciones de discriminacion sexual.

Prevencion del
maltrato entre
iguales

situaciones de

maltrato.

Saber actuar ante[Tratémonos bien

Recursos materiales:
Hoja de trabajo para el
tutor.

Recursos personales:
tutor/a.

Prevencion del
maltrato entre
iguales

Saber actuar ante
situaciones de
maltrato.

Y ...a partir de
ahora qué

Recursos materiales:
Hoja de trabajo para el
tutor.

Recursos personales:

tutor/a.
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Conocer diferentes

Descubriendo

Recursos materiales:

Orientacién profesiones. profesiones. Ficha del alumno.
académicay Conocer el sistemaDiferencias entre |Recursos personales:
profesional educativo. trabajos. tutor/a

Programa Aldea|Contribuir a  1a[26 de marzo: horalA concretar pofr
educacién del planeta coordinadora del
ambiental. Programa Aldea.

ABRIL

Orientacion [Conocer diferentes|/Adivina de qué |Recursos materiales:
académicay |profesiones ylprofesion o organigrama del sistema
profesional |estudios estudio hablamos.[educativo .
relacionados  con Recursos personales:
los mismos. tutor/a
Orientacién |Conocer diferentes|Entrevistas a Recursos materiales:
académicay |profesiones y|diversos Guion de la entrevista
profesional |estudios trabajadores. Recursos personales:
relacionados  con tutor/a
los mismos
Preparar la Recursos materiales:
evaluacion: hoja de trabajo individual

Autoevaluacion.[reflexionar ~ sobre| Evaluacion del |y en grupo e informe
las dificultades trimestre. para la sesion de
encontradas. evaluacion.

Recursos personales:

tutor/a.

Coordinacion
con las familias.

Informar y orientar
a los padres sobre
el proceso de
aprendizaje.

Entrega de notas.

Recursos materiales:
boletin de calificaciones.
Recursos personales:

tutor/a, padres y madres

del alumnado.

3° TRIMESTRE
ABRIL
Autoevaluacién |Reflexionar sobre los Recursos materiales:
resultados obtenidos | acta de la sesion de
revisar el plan de jAprobar [|evaluacion, hoja de
trabajo para la 39 primero! |trabajo preevaluacion.
evaluacion. Recursos personales:
tutor/a
MAYO
Ampliar el abanico de
oportunidades Mirando al |Recursos materiales:
Rompiendo |educativas y futuro. hoja de trabajo para el
Esquemas. [profesionales. tutor
Recursos personales:
tutor/a.

A
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Educacion
Intercultural

Conocer y respetar las
distintas culturas que
conviven en el IES

Convivencia
Multicultural

Recursos materiales:
hoja de trabajo para
alumno

Recursos personales:

tutor/a.

Prevencién de [Conocer los peligrogHoja Recursos materiales:
Drogadicciones.|del consumo de tabaco|informativa hoja de trabajo
Recursos personales:
tutor/a.
Programa Aldea |Contribuir a laj17 de mayo: |A concretar por
educacion ambiental. [(dia del coordinadora del
reciclaje. Programa Aldea.
JUNIO.
Conocer las distintas Nos Recursos materiales:
Ocio y tiempo [formulas para utilizar planteamos el|hoja de trabajo, folletos
libre. adecuadamente el  verano. sobre albergues,

tiempo de ocio.

residencias,
campamentos, etc.

Recursos personales:
tutor/a.

Evaluar las actividades
de la tutoria y hacer

Recursos materiales:

propuestas para el hoja de trabajo e
Autoevaluacion [proximo Curso y| Valoramos la [informe.
reflexionar sobre las tutoria. Recursos personales:
dificultades Informe final. [tutor/a.
encontradas durante el
curso y realizar un
informe final.
Informar y orientar a
Coordinacion |los padres sobre los| Entrega de |Recursos materiales:
con las familias.[resultados y trabajos notas. boletin de calificaciones
de recuperacion. e informe de pendientes.
Recursos personales:
tutor/a y padres y
madres del alumnado.
Programa Aldeal|Contribuir a la|5 de Junio: dialA concretar por
educacidén ambiental. del medio [coordinadora del
ambiente [Programa Aldea.

PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN 2° DE LA ESO.

PROGRAMA

| OBJETIVO

ACTIVIDAD

RECURSOS

1° TRIMESTRE.

OCTUBRE.

ies a

LE.S. MIGUEL ROMERO ESTEO, c/ Agustin Martin Carrion, 8, 29006 Malaga. Espana. TIf: 951 298 668

48



Conocer al/la tutor/a

Recursos materiales:

Actividades de ([del grupo y las ficha de datos, funciones|
acogida funciones y| Unnuevo |[de la tutoriay horario.
actividades de tutoria. curso. Recursos __ personales:
tutor/a.
Revisar el perfil y las|
funciones que debe Recursos materiales:
Organizacion del [cumplir un/al Nuestros [funciones del/la
grupo delegado/a de grupo. [representantesidelegado/a, papeletas,
Eleccién de delegado Acta de la Eleccion.
Recursos __ personales:
tutor/a.
Educacion Eleccion de delegados Recursos materiales:
Medioambiental [medioambientales. Acta Eleccion Delegado,
Conocer los Tipos de] Compromiso [Cartel Compromiso

Reciclaje Medioambient|Medioambiental,
Realizar compromiso al Informacién sobre tipos
medioambiental de reciclaje, Cajas de
reciclaje de papel
Recursos _ personales:
tutor/a
Coordinacién con|Dar a conocer] Primer Recursos materiales:
las familias |caracteristicas dellencuentro conjguion del tutor/a, Guia
grupo, los padres |para padres y madres
funcionamiento. Recursos  personales:
tutor/a.
Mejora de la Reflexionar sobre lal Normas de |Recursos  materiales:
convivencia. [importancia para| Convivencia [Ficha de tutoria.
todos de las normas Recursos  personales:
de convivencia. tutor/a.
Cohesion De |Aprender a reflexionary La Canoa |Recursos materiales:
Grupo en grupo Salvavidas [Ficha de tutoria.
Recursos  personales:
tutor/a.
NOVIEMBRE.
Elaborar las Recursos materiales:
Mejora de la normas del aula. folio, pizarra,
convivencia. Importancia del|l Establecemos las [rotuladores, documento
uso de 3] normas. sobre derechos Y
agenda. Elaboracion deberes del alumnado V
Normas de| Sociogramay [hormas internas del
limpieza e cuestionario centro. Agenda.
higiene de la|deteccion maltrato. |Recursos  personales:
clase tutor/a.
Conocer las|¢, Qué tal estudiante |Recursos materiales:
diferentes eres?/ ; Como es tulhoja de trabajo.
técnicas. forma de estudiar?

A
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Técnicas de
Trabajo
Intelectual.

Recursos personales:
tutor/a.

Técnicas de
Trabajo
Intelectual.

Planificar el
tiempo de
estudio.

Planificacion
horaria.

Recursos materiales:
hoja de trabajo .
Recursos personales:
tutor.

25 DE NOVIEMBRE: DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA

LAS MUJERES.

Tutorias conmemorativas del dia

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Conocer
estrategias para
estudiar mejor.

Trucos para
estudiar
comprendiendo.

Recursos materiales:
hojas de trabajo e
informacion  para el
profesorado.
Recursos personales:
tutor/a.

1 DE DICIEMBRE: DIA INTERNACIONAL CONTRA EL SIDA.
Campana de sensibilizacién para la prevencion del SIDA.

Técnicas de Conocer Aprendo a tomar  |[Recursos materiales:

trabajo estrategias paralapuntes, realizacionlhoja de trabajo.

intelectual. estudiar mejor. |de esquemas... Recursos  personales:
tutor/a.

DICIEMBRE.

3 DE DICIEMBRE: DIiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON

MINUSVALIA.

Realizacion de actividades para la reflexion

Conocer La mejor técnica de[Recursos materiales:
Técnicas de |estrategias para| estudio para cada |hoja de trabajo ¢
trabajo intelectual.mejorar ell tipo de examen. |informacién para el
estudio. tutor/a.
Recursos  personales:
tutor/a .
Preparar la
sesion de Recursos materiales:
Autoevaluacién. |evaluacion y| ¢He trabajado lo [hoja de trabajo e informe
reflexionar suficiente? para la sesién de
sobre las evaluacion.
dificultades Recursos  personales:
encontradas. tutor/a y
delegado/delegada.
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Informar y Recursos materiales:
Coordinacion con jorientar a los boletines de
las familias. padres sobre ell Entrega de notas. |calificaciones.
proceso de Recursos  personales:
aprendizaje. tutor/a y padres
madres del alumnado.
2° TRIMESTRE
ENERO
Reflexionar  sobre
los resultados| Recursos materiales:
Autoevaluacion.obtenidos en la| El/la delegado/a |acta de sesién anterior,

primera evaluacion y
organizar un plan de
estudio personal.

informa

hoja de trabajo
preevaluacion.

Recursos personales:
tutor/a.

C
Habilidades
sociales

onocer

las
habilidades sociales.

Conocimiento de
las habilidades
sociales

Recursos materiales:
hojas de trabajo e

informacion para el
alumnado.
Recursos personales:

tutor/a.

30 DE ENERO: DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA Y LA PAZ.
Concurso: Redaccién de Historias y Cuentos relacionados con la tematica.

FEBRERO
Habilidades Conocer las|Los sentimientos y |Recursos materiales:
sociales habilidades necesidades del hoja de trabajo para el
sociales. grupo. tutor.
Recursos personales:
tutor/a.
Conocer Recursos materiales:

Resolucion de

estrategias para

Método para

Hoja de trabajo para el

conflictos. la resolucion de estudiar un tutor.
Solucién de [conflictos. problema en grupo.[Recursos personales:
problemas. tutor/a.

Prevencion del |Saber actuar Recursos materiales:

maltrato entre
iguales

ante situaciones

de maltrato.

Algunas nociones
de maltrato

Hoja de trabajo del tutor

Recursos personales:
tutor/a

28 DE FEBRERO: DIA DE ANDALUCIA.
Trabajos conmemorativos organizados por el centro.

MARZO

8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.
Exposicion sobre situaciones de discriminacion sexual.

Prevencion del
maltrato entre
iguales

Saber

de maltrato.

actuar
ante situaciones

Analisis de una
situacion de
maltrato

Recursos materiales:
Hoja de trabajo para el

tutor.
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Recursos personales:
tutor/a.

Prevencién del |Saber actuar ¢ Coémo podemos |[Recursos materiales:
maltrato entre [ante situaciones| prevenir que unos |Hoja de trabajo para el
iguales de maltrato. nifos/as maltraten [tutor.
a otros/as? Recursos personales:
tutor/a.
Orientacion Conocer Descubriendo Recursos materiales:
académicay diferentes profesiones. hoja de trabajo para el
profesional profesiones. Diferencias entre  |tutor
trabajos. Recursos personales:
tutor/a
ABRIL
Conocer los
Orientacion  [(diferentes Recursos materiales:
académicay |[trabajosy Adivina qué hoja de trabajo para el
profesional profesiones. profesiéon o tutor.
estudios hablamos.|Recursos personales:
tutor/a.
Orientacion Conocer los Entrevistas a  |Recursos materiales:
académicay |[diferentes diversos hoja de trabajo para el
profesional trabajos y trabajadores. |tutor.

profesiones.

Recursos personales:
tutor/a

Preparar la Recursos materiales:
evaluacion: hoja de trabajo individual
Autoevaluacion. [reflexionar Evaluacion del |y en grupo e informe
sobre las| trimestre. para la sesién de
dificultades evaluacion.
encontradas. Recursos personales:
tutor/a.
Informar y Recursos materiales:
orientar a los boletin de calificaciones.
Coordinacién con |padres sobre el| Entrega de notas. |Recursos personales:
las familias. proceso de tutor/a, padres y madres
aprendizaje. del alumnado.
3° TRIMESTRE
ABRIL

Autoevaluacion.

Reflexionar sobre
los resultados

obtenidos y revisar

el plan de trabajo
para la 3°
evaluacion.

jAprobar
Segundo!

Recursos materiales:
acta de la sesion de
evaluacion, hoja de
trabajo preevaluacion.
Recursos personales:

tutor/a
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MAYO
Ampliar el abanico Recursos materiales:
de oportunidades acta de la sesion y hoja
Orientaciéon |educativas y Rompiendo |de trabajo.
vocacional y [profesionales. Esquemas. |Recursos personales:
profesional. tutor/a.
Ampliar el abanico
Orientaciéon [de oportunidades| Conociendo los |Recursos materiales:
vocacional y |educativas y| distintos ciclos |cuadro de familias y
profesional [profesionales. formativos [ciclos formativos de

grado medio.

Recursos personales:
Tutor/a y orientadora.

Prevencién de
Drogadicciones.

Conocer los efectos
de drogas como el
tabaco

Los pulmones

fumadores.

Recursos materiales:
hoja de trabajo
Recursos personales:

tutor/a., Enfermera F.J.

JUNIO.
Conocer las distintas Nos Recursos materiales:
Ocio y tiempo [formulas para utilizar| planteamos el |hoja de trabajo, folletos
libre. adecuadamente el verano. sobre albergues,
tiempo de ocio. residencias,
campamentos, etc.
Recursos personales:
tutor/a.
Evaluar las
actividades de la Recursos materiales:
tutoria y hacer| hoja de trabajo e
Autoevaluacion |propuestas para el Valoramos la |informe.
proximo  curso tutoria. Recursos personales:
reflexionar sobre las| Informe final. [tutor/a.
dificultades
encontradas durante
el curso y realizar un
informe final.
Informar y orientar alEntrega de Recursos materiales:
Coordinacioén con|los padres sobre los[notas. boletin de calificaciones
las familias. [resultados y trabajos e informe de pendientes.
de recuperacion. Recursos personales:
tutor/a y padres y
madres del alumnado.
PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN 3° DE LA ESO.
PROGRAMA | OBJETIVO ACTIVIDAD RECURSOS
1° TRIMESTRE
OCTUBRE.
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Conocer al/la tutor/a

Recursos materiales:

Actividades de [del grupo vy las ficha de datos, funciones|
acogida funciones ylUn nuevo curso.[de la tutoria y horario.
actividades de tutoria. Recursos __ personales:
tutor/a.
Revisar el perfil y las Recursos materiales:
funciones que debe funciones del/la
Organizaciéon |cumplir un/a Nuestros [delegado/a, hoja de
del delegado/a de grupo. | representantes [trabajo, papeletas y acta
grupo Eleccion de delegado (. de sesion.
Recursos __ personales:
tutor/a.
Educaciéon [Eleccién delCompromiso Recursos materiales:
Medioambiental|delegados Medioambiental |Acta Eleccion Delegado,
medioambientales. Cartel Compromiso

Conocer los Tipos de
Reciclaje

Realizar compromiso
medioambiental

Medioambiental,
Informacién sobre tipos
de reciclaje, Cajas de¢
reciclaje de papel

Recursos personales:
tutor/a
Coordinaciéon |Dar a conocel Primer Recursos materiales:
con las familias [caracteristicas dell encuentro con |guion del tutor, guia para
grupo, los padres [padres y madres,
funcionamiento. cuestionario inicial.
Recursos personales:
tutor/a.
Mejora de la Reflexionar acercal Normas de [Recursos materiales:
convivencia. [de la importancia dell convivencia |Ficha de tutoria.
establecimiento de Recursos personales:
normas de tutor/a.
convivencia.

Derechos y deberes
de los alumnos

NOVIEMBRE.

Mejora de la
convivencia.

Elaborar las normas
del aula.
Normas de higiene vy
limpieza del aula

Establecemos
las normas.
Sociograma y
cuestionario
deteccion
maltrato.
Video férum
“‘cobardes”

Recursos materiales:
folio, pizarra,
rotuladores, documento
sobre derechos Y
deberes del alumnado V
normas internas del
centro. Agenda.
Recursos personales:
tutor/a.
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Organizar y planificar

Autoconocimient

Técnicas de el estudio. o/Consejos Recursos materiales:
Trabajo previos en la hoja de trabajo.
Intelectual. planificacién del |Recursos  personales:
estudio./ tutor/a.
Planificacion
Conocer 'y saber
Técnicas de [aplicar la técnica mas| Técnicas para |Recursos materiales:
Trabajo adecuada para cada los diferentes [hoja de trabajo del tutor.
Intelectual. |[tipo de examen. examenes. [Recursos  personales:
tutor.

25 DE NOVIEMBRE: DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA

LAS MUJERES.

Tutorias conmemorativas del dia

Técnicas de
trabajo
intelectual.

Preparar examenes yPreparaciony [Recursos materiales:
mejorar lajorganizacion de |hojas de trabajo €
concentracion. examenes informacion  para el
profesorado.
Recursos __ personales:
tutor/a.

1 DE DICIEMBRE: DIA INTERNACIONAL CONTRA EL SIDA.
Campana de sensibilizaciéon para la prevencion del SIDA.

Comunicacion
padres e hijos.

Conocer las
relaciones que se dan
entre pares e hijos.

Temas de los
que hablamos.
Conflictos que

Recursos materiales:
hoja de trabajo.

Recursos personales:

tenemos.

tutor/a.

3 DE DICIEMBRE: DIiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON

MINUSVALIA.
Realizacion de actividades para la reflexion
Conocer estrategias|La mejor técnicalRecursos materiales:
Técnicas de |para mejorar el de estudio parajhoja de trabajo e
trabajo estudio. cada tipo de |informacién para el
intelectual. examen. tutor/a.
Recursos __ personales:
tutor/a .
Preparar la sesion de Recursos materiales:
evaluacion hoja de trabajo e informe
Autoevaluacién.[reflexionar sobre las|sHe trabajado lojpara la sesion  de
dificultades suficiente? [|evaluacion.
encontradas. Recursos  personales:
tutor/a
Informar y orientar a Recursos  materiales:
Coordinacion |los padres sobre el boletines de
con las familias.|proceso de| Entrega de |[calificaciones.
aprendizaje. notas.

Junta de Andalucia
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Recursos personales:
tutor/a y padres

madres del alumnado.

2° TRIMESTRE

ENERO

Autoevaluacion.

Reflexionar sobre los
resultados obtenidos|
en la primera
evaluacion

estudio personal.

Y
organizar un plan de|

El/la delegado/a
informa

Recursos materiales:
acta de sesion anterior,
hoja de trabajo
preevaluacion.
Recursos personales:
tutor/a.

Habilidades
sociales

Conocer las
habilidades sociales.

Comunicacion
asertiva./
Aprendiendo a
comunicarse.

Recursos materiales:
hojas de trabajo e
informacion para el
alumnado.

Recursos personales:
tutor/a.

30 DE ENERO: DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA Y LA PAZ.
Concurso: Redaccion de Historias y Cuentos relacionados con la tematica

FEBRERO

Habilidades Conocer las|Caminando Recursos materiales:

sociales habilidades sociales. [‘Contra el hoja de trabajo para el
viento” tutor.

Recursos personales:
tutor/a.

Coeducacion.

Valorar las diferencias
entre los diferentes
SEexos.

\Violencia de
género.

Recursos materiales:
Hoja de trabajo para el
tutor.

Recursos personales:
tutor/a.

Coeducaion.

Valorar las diferencias
entre los diferentes
SEexos.

Educacion
sentimental.

Recursos materiales:

Hoja de trabajo del tutor

Recursos personales:
tutor/a

28 DE FEBRERO: DIiA DE ANDALUCIA.
Trabajos conmemorativos organizados por el centro.

MARZO

8 DE MARZO: DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER.
Exposicion sobre situaciones de discriminacion sexual.

Orientacién Aprender a tomarDecidir bien es [Recursos materiales:
académicay decisiones. algo muy Hoja de trabajo para el
profesional importante en la [tutor.
vida. Recursos personales:
tutor/a.
Orientacion |Aprender a tomar Resolucion de |[Recursos materiales:
académicay |decisiones. supuestos. [Hoja de trabajo para el
profesional tutor.
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Recursos personales:

tutor/a.

Autoconocimiento. Historial Recursos materiales:
Orientacién académico: [cuestionario
académicay ¢ Cual es mi |Recursos personales:
profesional rendimiento [tutor/a
escolar?
Orientacién Conocer mis Mis aptitudes. |Recursos materiales:
académicay aptitudes. hoja de trabajo para el
profesional tutor.
Recursos personales:
tutor/a.
ABRIL
Orientacién |Conocer los intereses |[Mis intereses  |[Recursos materiales:
académicay |profesionales. profesionales. |hoja de trabajo para el
profesional tutor/a
Recur rsonal
tutor/a.
Preparar la Recursos materiales:
evaluacion: hoja de trabajo individual
Autoevaluacion.|reflexionar sobre las| Evaluacion del |y en grupo e informe
dificultades trimestre. para la sesion de
encontradas. evaluacion.
Recursos personales:
tutor/a.
Informar y orientar a Recursos materiales:
los padres sobre el boletin de calificaciones.
Coordinacién |proceso de| Entregade |Recursos personales:
con las familias.|aprendizaje. notas. tutor/a, padres y madres
del alumnado.
3° TRIMESTRE.

ABRIL

Autoevaluacion.

Reflexionar sobre
los resultados
obtenidos y revisar
el plan de trabajo

jAprobar tercero!

Recursos materiales:
acta de la sesion de
evaluacion, hoja de
trabajo preevaluacion.

para la 3° Recursos personales:
evaluacion. tutor/a.
MAYO
Orientacién Conocer la La personalidad. |[Recursos materiales:
académicay personalidad. hoja de trabajo.
profesional Recursos personales:
tutor/a.
Orientacién Conocer los|ltinerarios Recursos materiales:
académicay diferentes educativos. 4° de |hoja de trabajo para el
profesional itinerarios E.S.O. tutor. Recursos
educativos. Ipersonales: tutor/a.
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Orientacion Conocer Bachillerato y Recursos materiales:
académicay Bachillerato y Formacion hoja de trabajo
profesional Formacion Profesional. Recursos personales:
Profesional. orientadora.
Orientacién Conocer diferentes|Diferentes Recursos materiales:
académicay profesiones. profesiones y hoja de trabajo.
profesional toma de Recursos personales:
decisiones. tutor/a.
JUNIO.
Conocer las| Nos planteamos |Recursos materiales:
Ocio y tiempo [distintas formulas el verano. hoja de trabajo, folletos
libre. para utilizan sobre albergues,
adecuadamente residencias,
el tiempo de ocio. campamentos, etc.
Recursos personales:
tutor/a.

Autoevaluacion

Evaluar las

propuestas
el proximo curso.

actividades de la[Valoramos la
tutoria y hacerjtutoria. Informe
paraffinal.

Recursos materiales:

hoja de trabajo e
informe.

Recursos personales:
tutor/a.

Realizar un

informe final.

Informar y orientar Recursos materiales:
Coordinaciéon conja los padres|Entrega de notas.|boletin de calificaciones

las familias. |sobre los| e informe de pendientes.

resultados Y Recursos personales:

trabajos de tutor/a y padres y

recuperacion. madres del alumnado.

PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN 4° DE LA ESO.

PROGRAMA | OBJETIVOS | ACTIVIDAD | RECURSOS
1° TRIMESTRE
OCTUBRE
Actividades de |[Conocer al alumnado vy Recursos materiales:
Acogida. presentar las ficha de datos,
actividades de tutoria.] Comienzael [funciones de la tutoria
Recoger sugerencias Curso. y horario.
sobre las mismas. Recursos personales:
tutor/a.
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Organizacion

Revisar el perfil y las

Elecciéon de

Recursos materiales:

del Grupo. funciones que debeldelegado/a . papeletas y acta de |3
cumplir un/a sesion.
delegado/a de grupo. Recursos personales:
tutor/a.
Educacion |Eleccion de delegados|Compromiso Recursos _materiales:
Medioambiental|medioambientales. Medioambiental [Acta Eleccion
Conocer los Tipos de Delegado, Cartel
Reciclaje Compromiso
Realizar compromiso Medioambiental,

medioambiental

Informacién sobre tipos
de reciclaje, Cajas de
reciclaje de papel

Recursos personales:
tutor/a

Coordinaciéon |Dar a conocer las|Primer encuentro

con las familias.|caracteristicas del| con los padres. [Recursos materiales:

grupo, funcionamiento,
el centro.

guion del tutor/a, guia
para padres y madres,
cuestionario inicial

Recursos personales:
tutor/a.

Reflexionar sobre
Mejora de la |normas para ell Las normas de |Recursos materiales:
convivencia [funcionamiento interno| convivencia. |Ficha de tutoria.
del grupo desde los Recursos personales:
distintos roles tutor/a.
NOVIEMBRE
Recursos materiales:
Mejora de la Elaborar las normas folio, pizarra,
convivencia. del aula. Establecemos las|rotuladores,
normas. documento sobre
Sociograma [derechos y deberes del

alumnado y normas
internas del centro.
Agenda.

Recursos personales:
tutor/a.

Mejora de la
convivenciay
las Habilidades
Sociales

Sensibilizar frente a la
mejora de las
relaciones sociales.
Entrenar las
habilidades implicadas
en las HH.SS.

Dilemas morales
de Manuel
Segura

Recursos materiales:
Programa de Manuel
Segura “Ser persona Y
relacionarse”

Recursos personales:
tutor/a.

Violencia de
Género

Toma de conciencia
sobre la violencia de

Video Forum por
determinar en
coordinacion con

género y la

Recursos materiales:

Video y guion para el
debate.
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discriminacion de la

mujer.

coordinadora
Plan de Igualdad

Recursos personales:
tutor/a.

Violencia de
Género

Toma de conciencia
sobre la violencia de

genero y la
discriminacién de la
mujer.

Video taller.

La escalada de la
violencia de
género en la
relacion

adolescente.

Recursos materiales:
Video y guidn para el
debate.

Recursos personales:
tutor/a.

25 DE NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES.
Tutorias conmemorativas del dia

Técnicas Organizar y Planificarl Organizaciony |Recursos materiales:
Trabajo el estudio. Planificacion del [Hoja de trabajo.
Intelectual. Estudio. Recursos _personales:
tutor/a.
DICIEMBRE.
1 DE DICIEMBRE: DIA INTERNACIONAL DEL SIDA.
Actividades para la reflexién.
Infecciones de |Conocer diferentes|Video férum Recursos materiales:
transmision |Infecciones de Charla carteles, folletos,..
sexual. transmision sexual y| informativa |Recursos personales:
métodos de tutor, grupos
prevencion
Habilidades |Mejorar las habilidades|Dilemas morales |Recursos materiales:
Sociales para la solucion dede Manuel Programa de Manuel

conflictos Segura Segura “Ser persona Y
relacionarse”
Recursos personales:
tutor/a.
Autoevaluacion|Preparar la sesion de Recursos materiales:
evaluacion Y Reviso mi hoja de trabajo
reflexionar sobre las esfuerzo. individual y en grupo.
dificultades Recursos personales:
encontradas. tutor/a.

Informar y orientar a Recursos materiales:
Coordinacion |los padres y a las|Entrega de notas.|boletin de

con las madres sobre el calificaciones.
Familias. proceso de Recursos personales:
aprendizaje. tutor/a y padres vy
madres del alumnado.

2° TRIMESTRE
ENERO

Comunicar las Recursos materiales:
opiniones Y acta de la sesion de
Post- evaluacion.|decisiones dell Un nuevo trimestre. levaluacion, hoja de
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equipo educativo |
realizar un plan de
mejora.

trabajo de

preevaluacion.

Recursos personales:
tutor/a.

Habilidades
Sociales

Mejorar las
habilidades para Ia
solucion de
conflictos

Dilemas morales de
Manuel Segura

Recursos materiales:

Programa de Manuel
Segura “Ser persona
y relacionarse”

Recursos personales:

tutor/a.

Educacioén para
la Paz

Sensibilizacion
sobre la situacion de
los paises en
conflictos.

Video Forum

Recursos materiales:

\Video, Internet.

Recursos personales:
tutor/a.

Educacion para
la Paz

Sensibilizacion
sobre la situacion de
los paises en

conflictos.

Video Forumy
debate

Recursos materiales:

\Video, Internet.
Recursos personales:

tutor/a.

30 DE ENERO: DIiA INTERNACIONAL DE LA PAZ.
Concurso: Historias y relatos relacionados con la tematica

FEBRERO
Orientacion Obtener informaciénPresentacion por  [Recursos materiales:
académicay sobre las distintas|parte del Orientador [Presentacion power]
profesional opciones al terminan point.
4° ESO Recursos personales:
Orientador
Orientacidon [Reflexionar acercalHistorial Académico.|Recursos materiales:
académicay |[del historia ¢ Cual es mi hojas de trabajo para
profesional [académico del rendimiento el alumnado .
alumno/a. escolar? Recursos personales:
tutor/a
Orientacion Conocer las|Mis aptitudes. Recursos materiales:
académicay aptitudes que cada cuestionario .
profesional. alumno/a posee. Aplicacion On-line o
cuadernillo.
Recursos personales:
orientador Y|
tutores/as.
Orientacion Conocer los|Mis intereses Recursos materiales:
académicay intereses profesionales. cuestionario.
profesional. profesionales. Aplicacion On-line o

cuadernillo.

ies
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Orientacién
académicay
profesional.

diferentes
de la

Conocer
aspectos
personalidad

Cuestionarios para
conocernos mejor.

Recursos materiales:
cuestionarios.
Aplicacion On-line o
cuadernillo.
Recursos personales:
orientador Y|
tutores/as.

28 DE FEBRERO: DIA DE ANDALUCIA.
Actividades conmemorativas organizadas por el centro.

MARZO
Conocer las
Orientacion |[diferentes Recursos materiales:
académicay [alternativas Reflexion y toma defhoja de trabajo
profesional. [laborales Y decision. individual y en grupo.
educativas. Recursos personales:
Tomar una decision. tutores/as.
Orientaciéon |Dar a conocer a los Itinerarios Recursos materiales:
académicay [padres las diferentesleducativos y salidas|Presentacion en
profesional. [alternativas laborales. Power-Point para
laborales y padres.
educativas Recursos personales:
orientadora.
Orientacion |Conocer el proceso Recursos materiales:
académicay |[de toma delTomar una decision.|Ficha tutoria
profesional. [decisiones y ponerld. Recursos personales:
en marcha tutor/a.
ABRIL
Mejorar las[Temas de los que
Comunicacion [relaciones entrehablamos./ Recursos materiales:
Padres e hijos. |padres e hijos. [Conflictos que hoja de trabajo.
tenemos. Recursos personales:
tutor/a.
Comunicacion |Mejorar las| Realizacion de un |Recursos materiales:
Padres e hijos. [relaciones entrel cuestionario./ Como |hoja de trabajo.
padres e hijos. eray como soy en [Recursos _personales:
mi familia. tutor/a.
Coordinacién con|informar y| Entrega de notas. [Recursos materiales:
las familias. |orientar a log boletin de
padres sobre el calificaciones.
proceso de Recursos _personales:
aprendizaje. tutor/a, padres Vi

madres del alumnado.

Autoevaluacion

Reflexionar sobre
los resultados de

iUltimo trimestre!

materiales:
la sesion de

Recursos
acta de

ies
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la segunda evaluacion y hoja de
evaluacion Y trabajo de la
realizar preevaluacion.
propuestas de Formulario de google.
mejora para
afrontar el tercer
trimestre.
3° TRIMESTRE
MAYO
Orientacion Recogida delElaboraciéon de un  |Recursos materiales:
académicay informacion triptico informativo  |Direcciones web de
profesional sobre laslsobre distintas interés
alternativas titulaciones y Recursos _personales:
formativas exposicién en clase [tutor/a y Orientador.
Resistenciaala |Conocer Caminando contra el|Recursos materiales:
presion del grupo.|estrategias parajviento./ Las piedras [hoja de trabajo.
relacionarse. del camino. Recursos _personales:
tutor/a
Habilidades Mejorar las
Sociales habilidades paralDilemas morales de |Recursos materiales:
la solucién deManuel Segura Programa de Manuel
conflictos Segura “Ser persona Y
relacionarse”
Recursos personales:
tutor/a.
Coeducacion. Reflexionar en Recursos materiales:
Violencia de grupo las Educacién hoja de trabajo.
género relaciones entre Emocional. Recursos personales:
las personas. tutor/a.
JUNIO
Revisar algunas Recursos materiales:
propuestas para hoja de trabajo, folleto|
Ocio y tiempo |el tiempo de ocio Vacaciones. sobre albergues,
libre. del verano. residencias,
campamentos, etc.
Recursos personales:
tutor/a.
Preparar la
evaluacion, Recursos _materiales:
Autoevaluacién |reflexionar sobre Fin de curso. hoja de trabajo.
las  dificultades Recursos personales:
encontradas y tutor/a,
evaluar las|
actividades  de
tutoria.
Recursos materiales:
Coordinacién con|informar y boletin de notas e
las familias. |orientar a los| Entrega de notas. |informe de pendientes.
padres.

Junta de Andalucia
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Recursos personales:
tutor/a, padres y

madres del alumnado.

Las actividades y materiales propuestos seran revisados de forma continua con el
conjunto de tutores/as en las correspondientes reuniones de coordinacion tal como se
establece en el POAT. En dichas reuniones se podran concretar y/o modificar dichas
actividades para un mejor ajuste a las necesidades y caracteristicas de cada grupo.
Igualmente, en la revisién correspondiente de la presente programacion se podran incluir
otras actuaciones en coordinacion con el desarrollo de los distintos proyectos y programas
qgue se puedan implementar en el Centro.

Por ultimo, apuntamos aqui la necesidad de adaptar, en su caso, las actuaciones a
desarrollar a un eventual contexto de pandemia de la Covid-19, si bien a la fecha de
aprobacion de dicha Programacion no es necesario. De este modo, el material para el
desarrollo de las actividades se ha compartido a través de google drive, con la finalidad de
facilitar, en caso necesario, el trabajo online, disminuyendo, ademas, la manipulacion de
papel. En caso de confinamiento de un grupo o del Centro, las actividades de tutoria
lectiva se orientaran al seguimiento del proceso educativo del alumnado, priorizando la
atencion a las necesidades emocionales y psicopedagodgicas del alumnado. En 4° de la
ESO, en caso necesario, se garantizara la Orientacion Académica y Profesional mediante
canales de comunicacion, bien por correo electronico, via Pasen, o plataforma Moodle.
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ANEXO II: PROGRAMACION UNIDAD APOYO A LA INTEGRACION

1.- INTRODUCCION

2.- MARCO LEGISLATIVO

3.- NUESTRO ALUMNADO

4.- OBJETIVOS GENERALES

5.- COMPETENCIAS BASICAS
6.- METODOLOGIA

7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1.- INTRODUCCION

Hablar del alumnado de NEAE es hablar de diversidad, de inclusion, de
normalizacion y sobre todo de individualizacion; una individualizacion que nosotros desde
nuestro Aula de Apoyo a la Integracidén trataremos de ofrecer con el fin de que las
necesidades educativas especiales resefiadas en sus informes no sean mas que un
elemento que

La finalidad que persigue esta programacidén es sistematizar y ordenar el proceso de
ensefianza aprendizaje evitando el azar en nuestras actuaciones; no obstante es un
elemento vivo que se ira adaptando a las necesidades de nuestro alumnado NEAE.

Por tanto esta programacion pretendemos:

- Planificar el proceso de ensefanza aprendizaje que se desarrolla en el aula.

- Asegurar la coherencia entre las intenciones educativas del centro y la practica docente.
- Proporcionar elementos para el analisis, la revision y la evaluacién del Proyecto
Educativo del centro.

- Promover la reflexién sobre |la propia practica docente.

- Facilitar la progresiva implicacion del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

- Atender a la diversidad de intereses, motivaciones y caracteristicas del alumnado.

2.- MARCO LEGISLATIVO

Nuestra programacion didactica toma como referencia la normativa vigente en Educacion
Secundaria referida en el Plan de Centro de nuestro IES, pero centrandonos en nuestra
especialidad resefiamos:

+ Atencion a la diversidad

- Real Decreto 334/1985 de 6 de marzo de ordenacion de la EE.

- Decreto 147/2002 de 14 de mayo por el que se establece la ordenacién de la atencion
educativa de alumnos con NEE asociadas a sus capacidades personales

- Orden de 19 septiembre de 2002 por la que se regula el periodo de formacion para
transicion a la vida adulta y laboral destinado a jovenes con NEE

- Orden de 19 septiembre de 2002 por la que se regula la elaboracion P. Curricular en
centros especificos de EE y de la Programacion de aulas especificas de EE en CO

- Orden de 19 septiembre de 2002 por la que se regula la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.
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- Instrucciones 8 de marzo de 2017 por la que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion de alumnado con NEAE y organizacién de la respuesta educativa.

- Circular 10 de septiembre de 2012 por el que se establece criterios y orientaciones para
el registro y actualizacion de datos en el censo de alumnado con NEAE en el Séneca

- Circular 24 de abril de 2020 por la que se dictan instrucciones para la adaptacion del
proceso de deteccidn e identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la
respuesta educativa

- Instrucciones de 3 de junio de 2019 por las que se regula el procedimiento para la
aplicacidén del protocolo para la deteccidon y evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar AACCII.

- Instrucciones de 12 de mayo de 2020 por las que se regula el procedimiento para la
aplicacidén del protocolo para la deteccidon y evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar AACCII.

+ Organizacién y funcionamiento.

- Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento organico de las
escuelas infantiles de 2° ciclo, colegios de E.P, colegios de E.l y E.P. Y centros publicos
especificos de EE.

- Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacion secundaria

- Orden de 20 de agosto de 2010 que regula la organizacion y funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. (Funciones PT).

Es en la Orden del 20 de agosto de 2010, en el articulo 19, donde quedan reguladas las
funciones del maestro/a especialista en la atencion a las necesidades educativas
especificas. Estas funciones son las siguientes:

a) La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencidn. Asimismo, se podra atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboraciéon con el profesorado del area encargado de impartirla y
con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de
julio de 2008.

c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y de
apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que se imparte
docencia.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso
educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.
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Ademas tendremos en cuenta:

- LOMLOE Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 30/12/2020).

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas ( se tendra en
cuenta en los casos de ACI significativa)

3.- NUESTRO ALUMNADO

Como maestra de Pedagogia Terapéutica del aula de Apoyo a la Integracion, trataremos
que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEA) reciba una
atencion lo mas individualizada y personalizada posible con el fin de responder a las
necesidades reflejadas en sus Informes Psicopedagdgicos y en su Dictamen de
Escolarizacion (segun la normativa vigente).

El censo del alumnado que atendemos NEAE/NEE es el siguiente:
Alumnado 1° ESO

ALUMNO/A Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

YB NEE | Compensatoria

HRL DIA Dificultades especificas en el aprendizaje de la escritura -
disgrafia
Dificultades especificas en el aprendizaje de la lectura - dislexia

AGT NEE | TDAH: tipo combinado

BMH DIA Dificultades de Aprendizaje por capacidad intelectual limite.

JAPG DIA Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite.
Disgrafia.

MCC NEE | TDAH: Tipo combinadoTEA: Autismo

JFP NEE [ TDAH: tipo combinado

YCRJ NEE | Discapacidad Intelectual Moderada
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Alumnado 2° ESO (6)

ALUMNO/A Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

FCC NEE | NEE: Discapacidad Intelectual Leve

JEF DIA Dificultades especificas en el aprendizaje de la escritura -

disortografia
Dificultades especificas en el aprendizaje de la lectura - dislexia

LEF NEE | Trastornos de la Comunicacion. Trastornos Especificos del
Lenguaje: T.E.L. Mixto

MVB NEE | TEA. Trastorno generalizado del desarrollo no especificado
YEAEB NEE | TEA. Trastorno generalizado del desarrollo no especificado
NOM DIA Dificultades especificas en el aprendizaje de la lectura - dislexia

Alumnado 3° ESO (6)

ALUMNO/A Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

AJSML DIA Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite
CPP DIA Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite
LSMR NEE | TEA. Trastorno generalizado del desarrollo no especificado
MDLVM DIA Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite
YSC NEE | Discapacidad Intelectual leve

AGF DIA Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite

Alumnado 4° ESO (7)

ALUMNO/A Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
EMP DIA Altas Capacidades. Talento Simple

Dificultades especificas de aprendizaje de la lectura o dislexia.
HC DIA Dificultades especificas de aprendizaje de la lectura o dislexia.
NK NEE [ TEA: Trastorno generalizado del desarrollo no especificado.
ITA NEE | Discapacidad Intelectual Leve
JGD DIA Dificultades de Aprendizaje por Retraso del Lenguaje
NCJ DIA Dificultades de Aprendizaje por Capacidad Intelectual Leve
SPF DIA Dificultades especificas de aprendizaje de la lectura o dislexia.

Actualmente se atiende a un total de 26 alumnos/as (13 NEE), aunque dicho numero es
variable en funcion de la evolucion del propio alumnado o por la incorporacion de los
nuevos casos detectados a lo largo del curso y que requieran este recurso por peticién del
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Orientador del IES. De igual forma ocurriria en el horario, que igualmente podria ser
modificado en cualquier momento con el fin de atender las necesidades de todo nuestro
alumnado.

Atendiendo a la normativa vigente, la intervencion se realizara de forma
preferente dentro del aula de referencia del alumno/a, pero si no fuere posible se
llevara a cabo en nuestro aula en pequefio grupo.

Nuestra labor docente queda enmarcada en el desarrollo de Programas
Especificos (PE) y/o Adaptaciones Curriculares Significativas (ACls).

+ ACls: destinada al alumnado cuyo desfase curricular con su grupo de referencia es de
al menos dos cursos y esto haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Actualmente hay 3
alumnos/as que tienen esta medida: FCC (Mat e Inglés), YSC (Mat e Inglés) y NK (en
casi todas las areas).

+ PROGRAMAS ESPECIFICOS

Definidos como el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer
el desarrollo mediante la estimulacidon de procesos implicados en el aprendizaje que
faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave. Consideran, por tanto, los
procesos implicados en el aprendizaje. Nosotros fundamentalmente trabajamos los
Programas de Desarrollo Cognitivo y los Programas de Desarrollo Social y Emocional.
Los Programas de Desarrollo Comunicativo y Linguistico no se llevan a cabo al no
disponer el IES de profesorado especialista en Audicién y Lenguaje.

Nuestra intervencién podra realizar:

- En el grupo-clase de referencia del alumno/a con NEAE (actuacién preferente).
Siendo nuestra intervencion una docencia compartida, esto es, como un segunda
profesora en el aula con la finalidad de reforzar los objetivos propuestos en los programas
especificos (comprension lectora, funciones ejecutivas, expresion escrita, etc...) y
detectando las necesidades que presenta en el desarrollo de las actividades planteadas
por el profesorado de referencia con el que mantedremos una continua coordinacion.

- Atencion individualizada (en pequefio grupo) en el Aula de Apoyo a la Integracion.
De forma puntual y con el fin para trabajar aspectos mas concretos y que requieren una
intervencidn mas especifica podremos realizar nuestra intervencién en nuestro AA,
empleando recursos y materiales especificos como material manipulable o el ordenador.

4.- OBJETIVOS GENERALES
+ A Nivel de Claustro.
- Dinamizar el proceso de Integracion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
- Establecer los criterios para la elaboracion y desarrollo de las adaptaciones curriculares
de los alumnos que las precisen.
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- Asesorar a los profesorado que imparten docencia a los ACNEE.

+ A nivel de Aula de Apoyo a la Integracién/Alumnado

- Realizar en coordinacion y colaboracion con el profesorado las ACls de los alumnos/as
con NEAE.

- Proporcionar atencién pedagogica que los alumnos/as precisan segun sus NEAE.

« Elaborar los materiales didacticos para el trabajo diario con los alumnos/as.

» Observar y evaluar el progreso del alumno/a y proponer las medidas oportunas.

5.- METODOLOGIA

El planteamiento metodoldgico a la hora de intervenir, se basa en los siguientes principios:
* Globalizacion en los casos que lo requieran, referida a la unidad del sujeto que
aprende, es decir, que trabajaremos de forma asociada todos los aspectos del desarrollo,
asi como las areas de aprendizaje.

* Funcionalidad, de forma que las actividades propuestas sirvan para conseguir diversos
objetivos operativos y estén basadas en las pautas culturales y sociales y en las
costumbres del entorno en el que se desenvuelve el alumnado.

* Individualizacién, en funcion de su particular modo de enfrentarse al aprendizaje, los
procesos que utiliza y el propio ritmo del alumno o alumna.

* Socializacién, proponiendo actividades que permitan el trabajo en comun de los
alumnos, aun para objetivos distintos.

* Aprendizaje activo, en la medida en que es el alumno/a el agente de su propio
aprendizaje, actuando, experimentando y controlando el resultado de su propia actividad.
* Mediacion del profesorado, que selecciona y estructura las experiencias de
aprendizaje y estimula a alumno para que modifique su comportamiento y/o conocimiento
a través de recursos, métodos y materiales adecuados a cada caso.

6.- RECURSOS PERSONALES/MATERIALES
Para atender al alumnado con NEAE contaremos con recursos personales y materiales.

- Personales: nosotros como especialistas de P.T en coordinacién y colaboracion con
profesorado especialista, tutores/as y orientador.

- Materiales: El material dispuesto para cada alumno/a ha sido seleccionado con el fin de
que se cubran las necesidades del alumnado a la vez que consigan objetivos acorde a su
nivel de competencia. Entre los que podemos sefalar:

» Adaptaciones de la editorial Aljibe de todas las areas. Niveles | y II.

* Libros de su aula de referencia.

» Cuadernillo de registro

* Libreta de seguimiento (aula de referencia)

» Materiales manipulativos.

Multiples adaptaciones y fichas sacadas de las siguientes paginas web:
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» www.orientacionandujar.com
* www.liveworksheets.com

* www.aulapt.com

* www.todoinclusion.es

* www.jclic.org

* WWW.Mmec.es

* www.miauladep.t.com

7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion es flexible, global, continua y formativa.

En ella se distinguen tres momentos en su realizacion:

- Evaluacién inicial, para conocer el nivel de desarrollo del alumno/a y elaborar el
programa especifico de intervencion. Se obtiene mediante el analisis conjunto de
informacion obtenida de la aportacion familiar, de profesores tutores, informes médicos y
psicopedagdgicos aportados por el E.O.E. de zona, informes de otros cursos del aula de
apoyo a la integraciéon y por pruebas de nivel de competencia curricular.

- Evaluacion continua, a lo largo del proceso de ensefianzaaprendizaje para determinar
los progresos y las dificultades y, si es necesario, modificar o reorientar el proceso
educativo.

- Evaluacioén final, para comprobar el grado de adquisicion de los objetivos establecidos
en los programas especificos de intervencion para cada uno de los alumnos/as.

Los instrumentos de evaluacion son los siguientes:
- Observacion directa en diferentes entornos: grupo-clase, patio, aula de apoyo a la
integracion.
- Pruebas estandarizadas.
- Pruebas no estandarizadas: tareas de comprension...
- Entrevistas con los tutores/as, profesorado y la familia.
- Registros anecddticos, donde se recogen los aspectos mas relevantes del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
- Revision de las diferentes tareas realizadas.

Respecto a los criterios de evaluacion, se plantean de la siguiente forma:

- Evaluacion de las actividades realizadas (iniciadas-trabajadasconseguidas).

- Observacion de la realizacion de estas actividades con ayuda o sin ella.

- Observacion de la evolucion de los alumnos/as durante las clases.

- Valoracion del interés y grado de implicacion de los alumnos/as en las actividades.
- Observacion de la actitud de los alumnos/as ante el progreso conseguido.

Como docentes que somos, participaremos en las sesiones de evaluacion
trimestrales de los grupos que escolarizan al alumnado con NEAE atendido, con
objeto de realizar la valoracion y el seguimiento de las medidas educativas que
forman parte de su atencion, asi como la toma de decisiones sobre posibles
modificaciones a realizar en la programacion de su respuesta educativa. Al final del
curso elaborareos un informe en Séneca donde se recogera los diferentes aspectos
trabajados y la evolucion del alumno/a.

A
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En cuanto a la evaluacion de la practica docente, es una evaluacion diaria
realizada a través de la reflexion y una actitud autocritica que permita reconducir o
subsanar errores, asi como valorar los aspectos mas positivos. Una actitud de escucha y
apertura con el resto de companeros/as favorecera el enriquecimiento mutuo.
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Nombre y codigo del centro.

IES MIGUEL ROMERO ESTEO ( MALAGA)

copiGo: 29012106

DIRECCION: Agustin Martin Carridn, s/n. 29006 M4laga.
TELEFONO: 951298668 / 990668 - Fax: 951298683
e-mail:29012106.edu@juntadeandalucia.es

Analisis de contexto

Las aulas de ATAL son uno de los recursos que la administracién pone al servicio del
centro educativo para mejorar la atencién al alumnado inmigrante y situacidn que se les
presenta, sobre todo al alumnado de mas reciente incorporacién. Forma parte de las medidas
disponibles para la atencion a la diversidad que contribuye al desarrollo de una educacién
desde el paradigma intercultural.

Las caracteristicas socio-econdmicas de este instituto y de su entorno estdn recogidas en
la programacién general del departamento. En el contexto actual con la crisis provocada por la
guerra en Ucrania se viene produciendo una incorporacién muy superior a la habitual de
alumnado Ucraniano y de paises afectados. Esta situacidn también ha afectado a la
inestabilidad en los puestos ATAL que estdn sufriendo cambios mas frecuentes durante el
curso. Concretamente el curso pasado se produjo una una segunda resignacién del profesorado
de ATA y desde el el 7 de marzo de 2024 el centro disfruta de este recurso que se mantiene al
inicio del presente curso 2024-25.
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Marco legal Objetivos y actuaciones

La Orden del 15 de enero de 2007
La Orden del 15 de enero de 2007 recoge las particularidades de este recurso y en su articulo 6
se exponen los siguientes objetivos y actuaciones especificas del aula de ATAL.

Facilitar la atencién especifica del alumnado inmigrante con desconocimiento del espafol
mediante clases especificas que permitan alcanzar las competencias linglisticas vy
comunicativas.

Permitir la integracion de este alumnado en el entorno escolar y social en el menor tiempo
posible y de forma que le permita desenvolverse en nuestra sociedad y tener acceso al curriculo
ordinario.

Para nosotros es fundamental atender la situacion socio-afectiva de nuestro alumnado con una
acogida que sientan cercana y les proporcione la confianza suficiente para que nos den a
conocer cualquier tipo de problema que una situacién tan delicada como la suya pueda
acarrear. No podemos plantearnos objetivos académicos sin atender prioritariamente estos
asuntos. Es preferible un alumno que termine la etapa educativa sin la competencia académica
suficientemente desarrollada pero agradecido por la atencion recibida, qué otros quiza mas
competentes académicamente pero que albergan rencor hacia nuestra sociedad de acogida
por no haberse sentido bien acogidos o tratados en este periodo.

Desde el aula de ATAL se actua especificamente:

* Ensefiando la lengua espafiola.

* Atendiendo dificultades de aprendizaje con materias ordinarias.

* Facilitando la integracién y la participacion en el centro del alumnado especifico.

* Coordinando actuaciones con el resto del profesorado.

* Comunicdndonos con los tutores o directamente con las familias cuando resulte
necesario.

* Ofreciendo orientaciones metodolégicas y materiales especificos al resto del
profesorado.
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* Atendiendo a cada alumno de la manera mads individualizada posible segun sus
necesidades especificas.

* Realizando el seguimiento del proceso de aprendizaje de alumno.
* Informando en las distintas evaluaciones de los progresos de los alumnos de este aula.

LOE y LOMLOE

La concrecion de esta normativa no ha establecido aspectos especificos para las aulas de ATAL
si traen nueva terminologia y enfoque que comenzamos a plasmar adaptando la presente
programacion.

La guia para el proceso de ensefianza y aprendizaje es el perfil de salida que los alumnos deben
presentar al terminar la etapa de la E.S.O.

La Recomendacion del Consejo de la Union Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente ha servido como referente de partida para
definir las competencias recogidas en el Perfil competencial y Perfil de salida y refuerza el
compromiso del sistema educativo espafiol con el objetivo de adoptar unas referencias
comunes que fortalezcan la cohesion entre los sistemas educativos de la Unidén Europea y
faciliten que sus ciudadanos y ciudadanas, si asi lo consideran, puedan estudiar y trabajar a lo
largo de su vida tanto en su propio pais como en otros paises de su entorno.

Las competencias clave de la Recomendacidén europea se han vinculado con los principales
retos y desafios globales del siglo XXI a los que el alumnado va a verse confrontado y ante los
gue necesitara desplegar esas mismas competencias clave. Del mismo modo, se han
incorporado también los retos recogidos en el documento Key Drivers of Curricula Change in
the 21st Century de la Oficina Internacional de Educaciéon de la UNESCO, asi como los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en septiembre de 2015.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica es la herramienta en la que se
concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho periodo. El
Perfil identifica y define, en conexidn con los retos del siglo XXI, las competencias clave que se
espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario
formativo e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria. Constituye el referente ultimo tanto para la programacion
como para la evaluacion docente en las distintas etapas y modalidades de la formacién basica,
asi como para la toma de decisiones sobre promocion entre los distintos cursos y para la
obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
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El curriculo que desarrolla la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia incorpora
el Perfil competencial como elemento necesario que identifica y define las competencias clave
que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar el segundo periodo de esta
etapa e introduce los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio
esperado al término del mismo. Se concibe, por tanto, como referente para la programacion y
toma de decisiones docentes.

La vinculacién entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dard sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para el
personal docente, garantizdndose, asi, que todo alumno o alumna que supere con éxito la
Ensefianza Basica y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las competencias clave definidas
en el Perfil de salida, sepa activar los aprendizajes adquiridos para responder a los principales
desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida:

* Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que
los provocan, agravan o mejoran, desde una visioén sistémica, tanto local como global.

e Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracién de sus
derechos.

* Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en
ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado
de las demds personas, asi como en la promocién de la salud publica.

* Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusién a partir de la comprensidon de las causas complejas que las
originan.

* Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

* Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios
y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad
de vida personal y colectiva.

* Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas,
aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.
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e Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.

* Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

* Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica
de los riesgos y beneficios de este ultimo.

La respuesta a estos y otros desafios, entre los que existe una absoluta interdependencia,
necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a las competencias clave y
son abordados en los distintos ambitos y materias que componen el curriculo. Estos contenidos
disciplinares son imprescindibles, porque sin ellos el alumnado no entenderia lo que ocurre a su
alrededor y, por tanto, no podria valorar criticamente la situacién ni, mucho menos, responder
adecuadamente. Lo esencial de la integracidn de los retos en el Perfil de salida radica en que
afiaden una exigencia de actuacion, la cual conecta con el enfoque competencial del curriculo:
la meta no es la mera adquisiciéon de contenidos, sino aprender a utilizarlos para solucionar
necesidades presentes en la realidad.

Estos desafios implican adoptar una posicién ética exigente, ya que suponen articular la
busqueda legitima del bienestar personal respetando el bien comun. Requieren, ademas,
trascender la mirada local para analizar y comprometerse también con los problemas globales.
Todo ello exige, por una parte, una mente compleja, capaz de pensar en términos sistémicos,
abiertos y con un alto nivel de incertidumbre, y, por otra, la capacidad de empatizar con
aspectos relevantes, aunque no nos afecten de manera directa, lo que implica asumir los
valores de justicia social, equidad y democracia, asi como desarrollar un espiritu critico y
proactivo hacia las situaciones de injusticia, inequidad y exclusidn.

Competencias clave que se deben adquirir

Las competencias clave que se recogen en el Perfil competencial y el Perfil de salida son la
adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la citada
Recomendacién del Consejo de la Unién Europea. Esta adaptacion responde a la necesidad de
vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los principios y fines del
sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar, ya que la Recomendacidn se
refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras que
ambos perfiles remiten a un momento preciso y limitado del desarrollo personal, social y
formativo del alumnado: la etapa de la Ensefianza Basica.
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Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los objetivos
previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicion y al
desarrollo de las competencias clave recogidas en estos perfiles, y que son las siguientes:

1. Competencia en comunicacién linglistica.
Competencia plurilingle.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.
Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.
Competencia emprendedora.

©® N O U A wWwN

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en el
sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucién. De la misma manera, la
adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicidn de todas las
demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva
con una Unica materia o dmbito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas
materias o ambitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se
producen en el conjunto de las mismas.

Descriptores operativos de las competencias clave en la Educacion Secundaria Obligatoria y en la
Ensefianza Basica.

En cuanto a la dimensidn aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de
ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de
referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa o mejor dicho el perfil de salida, el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de cada materia o ambito. Esta vinculacion entre descriptores
operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacidon de estas Ultimas pueda
inferirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil competencial y
el Perfil de salida y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para
cada etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se
incluyen en el Perfil competencial los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempeiio esperado al completar la Educacion Secundaria Obligatoria, favoreciendo y



ies
explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesidn entre los cursos que componen la
etapa.
Los descriptores operativos para la Compentencia en Comunicacion linglistica al término de la
etapa son los siguientes.
CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacién a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para
construir vinculos personales.
CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.
CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma
informacién procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad vy
pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacién, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.
CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las
gue mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como
cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia
experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y
compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de intencién literaria
de progresiva complejidad.
CCL5. Pone sus prdacticas comunicativas al servicio de la convivencia democratica,
la resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder para
favorecer la utilizacidon no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas
de comunicacion.

Recogemos también los principales descriptores operativos para la Compentencia Plurilinglie
que nuestro alumnado también va ha desarrollar en mayor medida desde las situaciones de
aprendizaje que se van a plantear en nuestro aula.

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para

8
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desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las
cldsicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democratica. Sus descriptores operativos para el final de la
educacion B3sica son:

CP1. Usa eficazmente una o mds lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para

responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su

desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal,

social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como

estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio lingtistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad,

integrandola en su desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesién

social.

El nivel de de concrecién con las competencias especificas para las aulas de ATAL y los criterios
de evaluaciéon asociados no estan especificados en la LOE ni en la LOMLOE. Por lo tanto,
acercandonos en lo posible al espiritu de la norma y guiados por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y la normativa especifica de las aulas de citada previamente
recogemos en la siguiente propuesta organizativa una serie competencias especificas a
considerar de manera prioritaria desde el aula de ATAL.

Contenidos su distribucion temporal.

Segln la normativa aun vigente (Orden de 15 de enero de 2007), por la que se regulan las
medidas y actuaciones a desarrollar para la atencidn del alumnado inmigrante v,
especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion Linglistica, se establecen tres niveles 1, 2y
3 que son particularizaciones de los niveles A1, A2 y B1 o superior segln el Marco Europeo de
las Lenguas. Los alumnos deben paulatinamente incorporarse al curriculo ordinario de todas las
asignaturas y se recomienda la atencién hasta alcanzar un nivel 3.

Aunque planteamos aqui un plan deseable para un candidato tipo que asiste al aula de ATAL, la
gran diversidad del alumnado que efectivamente se atiende en este programa, nos fuerza a una
atencién en muchos casos individualizada en muchos casos dificil de desempefar cuando el
numero de alumnos es elevado.
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Necesitamos una propuesta adaptada a las necesidades del alumno que cubra sus necesidades
de comunicacion ya sea en el entorno de la educacién secundaria con las clases, los

compafieros y el instituto, o en el resto de situaciones que puedan presentdrsele durante su
estancia en nuestro pais.

Ademas resulta conveniente que asi como el profesor de ATAL realiza labores de motivacién y
apoyos en cualquiera de las asignaturas del curriculo, también los profesores de otras
asignaturas se interesen y realicen apoyo y seguimiento del trabajo propuesto desde el aula de
ATAL a nuestros alumnos y preferiblemente que ofrezcan material adaptado a las verdaderas
posibilidades de nuestros alumnos que los mantengan vinculados con los contenidos propios de
cada materia, al tiempo que contribuyen el desarrollo de la competencia en el uso del idioma
espafol.

No hace falta decir que cumplir los objetivos ideales de preparar a nuestro alumnado para
poder abordar con éxito el curriculo ordinario en un solo curso solo curso de atencion es casi
imposible mas aun cuando en los casos en los que se dispone de un solo dia de atencién o peor,
cuando la atencidn se inicia en muchas ocasiones con la incorporacién tardia del alumno al
curso. En ocasiones la heterogeneidad del alumnado respecto a los diferentes ritmos de
aprendizaje, capacidad de trabajo y las diferentes ocasiones de atender de manera individual a
sus necesidades puede llevarnos a cambiar el material principal de trabajo por otras propuestas
gue se adapten mejor a sus necesidades y permitan desarrollar las competencias de manera
mas auténoma. Partimos de esta propuesta de trabajo como objetivo a mas largo plazo pero se
realizardn las l6gicas adaptaciones en funcién de las atenciones que con los medios disponibles
hayan podido recibir hasta ahora los alumnos candidatos a formar parte del programa de ATAL.
Para alumnos con un perfil mas académico, y una buena capacidad de trabajo responden muy
bien trabajando de manera auténoma con la propuesta “Espafiol 2000”. Para los mas
rezagados, con niveles de escolarizacion de base deficientes y ritmo de evolucién lento
podemos recurrir a la propuesta Nos iniciamos en el Espafiol” y o las carpetas de Ciudadanos
del Mundo, que me consta estdn usando parte del alumnado. “Materiales UNITAO Meduco”
(chinos) “Diccionario basico castellano-drabe” (marroquies). Estos materiales son mas idéneos
para un trabajo desatendido y mds convenientes cuando asistimos un solo dia al centro. De la
propuesta recogida en “Espafol 22 Lengua” extraeremos algunas partes y actividades para
reforzar los aspectos que puedan necesitar mds atencion. Los contenidos se adaptan a las
particularidades propias de alumnos de secundaria y que estd en consonancia con la propuesta
que desde el Marco Europeo de las lenguas y el Instituto Cervantes se plantean como propios
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para los niveles Al y A2 y su correspondencia con los niveles 1 y 2 de los que se habla en la
normativa de las aulas de ATAL.

A continuacion se expone la secuenciacién de unidades diddcticas que son la base principal de
la organizacion de las clases. Incidiendo sobre esos contenidos se hacen uso de diversos
recursos materiales y recursos tic ademas de un texto guia principal para profundizar y/o
reforzar distintos aspectos. Otra labor importante que dependiendo de las demandas de
alumnos concretos puede apartarnos en ocasiones de esta guia de contenidos es el apoyo en
asignaturas concretas del curriculum incidiendo mucho en las tareas de la asignatura de lengua
situacidon deseable cuando el alumno ha superado el nivel 2 y en el proceso de alcanzar el
nivel3. Esto no debe considerarse un mal enfoque ya que si se dan las circunstancias esto es
indicativo de que el alumno se acerca a los objetivos principales del aula de ATAL de posibilitar
que el alumno pueda cursar con garantias de éxito el curriculo ordinario o adaptado de su
curso.

11
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Unidad 0 Palabras, palabras ...

EN ESTA UNIDAD VAMOS A ...

» Escribir ...
Competencia pragmatica

1. Competencia funcional.

e Saludar y despedirse.

* Deletreary pedir que se deletree.

* Preguntar por el nombre de los objetos que nos rodean.

* Pedir la traduccidn de una palabra.

* Conocer recursos para controlar la comunicacién: ¢Cdmo se escribe?
éPuedes/puede repetir, por favor? ¢ Puedes hablar mas alto por favor?
Conocer los iconos y simbolos usados en el material de trabajo y expresar en
espafol lo que representan.

2. Textos
* Entradas de diccionario.
* Instrucciones de las actividades (comprension de las mismas) (Lee, escribe,
relaciona, sefiala, observa, subraya, rodea, ...)

Competencia linglistica

1. Competencia léxico-semantica.
* Léxico de la clase.
. Competencia fonético-fonolégica
* Los sonidos espanoles.
* Eldeletreo.
* Ladivisién por silabas.
3. Competencia ortografica.
* Las letras (el alfabeto, el orden alfabético).
* Eluso de las mayusculas.
* Los margenes.
. Compentencia gramatical
* Elgénero de los nombres. (masculino/femenino)
* El ndmero (singular/plural)

N

N

Competencia sociolingistica
1. Uso social de la lengua.
* Marcadores linguisticos de saludos y despedidas.
* Uso de por favor como férmula de cortesia.
* Usodetuy usted

12
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Competencias generales
1. Conocimiento sociocultural.

Forma de los saludos y despedidas en Espana.
Gestos para saludar y despedirse.

2. Consciencia intercultural.

Formas de saludo de los alumnos de la clase.

Competencias linguistica académica.

La escritura de las mayusculas.

La ordenacidn alfabética de palabras en espafiol.
El diccionario.

Las Comunidades Auténomas espafiolas. (CE)
Esquema de léxico. (CE).

El diccionario personal. (CE).
CE: Cuaderno de ejercicios

13



Unidad 1 Mi clase, agenda, horario y datos personales.
EN ESTA UNIDAD VAMOS A ...

Elaborar una agenda con los datos personales de nuestros companeros.
Elaborar nuestro horario personalizado.

Competencia pragmatica
1. Competencia funcional.

Pedir y dar datos personales: nombre, apellido, nacionalidad, direccidn, teléfono,
edad, direccion de correo electrdnico.

Preguntar y decir la hora.

Familiarizarse con el nombre de las distintas asignaturas.

Informar sobre las asignaturas que se tienen y el horario de estas. (aveteca -
>hablar de horarios)

Comprender instrucciones sobre actividades del aula.

Pedir permiso para realizar actividades.

Pedir objetos prestados.

2. Competencia discursiva.

3. Textos

Secuenciadores: primero, luego, después, a primera hora...

El carné escolar.

Programas de asignaturas. (programa del propio libro toma de conciencia)
Horario de clase.

La agenda.

Las normas del centro.

El sobre postal.

Competencia lingiiistica

1. Competencia léxico-semdntica.

Nombre de los paises de los alumnos de la clase.

Nacionalidades.

Datos personales: nombre, apellidos, direccién...

Dias de la semana, la hora.

Materiales escolares.

Verbos de las actividades del aula: abrir, escribir, dibujar, mirar, coger, leer ...
(ver-taal)

Numerales hasta el 100. (aveteca)

Ordinales hasta el 109.

Operaciones matematicas bdsicas. Lectura de expresiones algebraicas simples.

2. Competencia fonético-fonoldgica

Silabas tonicas. La tilde. (ver-taal) (roble.pntic)
14



ies

3. Competencia ortografica.

e Abreviaturas de las direcciones.

* Signos de las operaciones matematicas basicas y @.

* Signos de interrogacion.
4. Compentencia gramatical

* Presente de indicativo de los verbos ser, vivir, tener, poder, dejar, empezar,

terminar.

* Verbos pronominales: llamarse, apellidarse, sentarse, lavarse.

* Imperativo de los verbos de las instrucciones en el aula.

* Uso del articulo en los dias de la semana.

* Generoy numero de los adjetivos.

* Indefinidos un una unos unas.

Competencia sociolinglistica
1. Uso social de la lengua.
e Justificacién de las peticiones.
* Marcadores lingliisticos para llamar la atencién: (Oiga, Oye, Perdone, Perdona ...)
.
Competencias generales
1. Conocimiento sociocultural.
* Los apellidos espaioles (nUmero y orden).
* Laexpresion de la direccion.
* Formas de decir el nimero de teléfono..
2. Consciencia intercultural.
* Los apellidos de los alumnos de la clase (niumero, procedencia...)
* Laexpresion de la direccion y el teléfono en las lenguas de los estudiantes de la
clase.
* Formas de tratamiento al profesorado en otras culturas.

Competencias linguistica académica.
* Los signos de interrogacién en espafiol.
* Signos y operaciones matematicas.
* Laordenacion alfabética de apellidos en espafiol.
* Elhorario escolar.
* Abeviaturas.
* El Sistema Solar.
* Recursos orales del profesor para comprobar la comprension.
* Elindice.
* Esquema léxico (CE)

* El diccionario personal (CE)).
CE: Cuaderno de ejercicios
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Unidad 2 Mi instituto

EN ESTA UNIDAD VAMOS A ...

Hacer un folleto de presentacién de nuestro centro para los compafieros que
lleguen nuevos al instituto.

Competencia pragmatica
1. Competencia funcional.

Dar y Pedir informacidn sobre los lugares y servicios del instituto.
Dar y pedir informacion para localizar algo en el espacio . (fich. ciud.
mndo+Vampiro en el armario)

Recursos para informar de algo de lo que no se esta seguro.
Expresar existencia.

Dar y pedir informacidn sobre el calendario escolar.

Pedir permiso y solicitar que alguien haga algo.

Justificarse.

Conceder y denegar permiso.

Pedir y dar informacién sobre normas escolares.

Pedir un producto en la cafeteria del instituto.

Preguntar por la existencia de un producto.

Recursos para pagar una consumicion.

2. Competencia discursiva.

3. Textos

Marcadores ara llamar la atencién: jOiga! iOye! Perdona/perdone, por favor.

Carteles y letreros del IES.

Circulares con las normas del centro, con informaciones sobre el calendario
escolar.

Calendario escolar.

La redaccion.

La expresion de la fecha.

Competencia lingiiistica

1. Competencia léxico-semdntica.

Dependencias del IES.

Profesiones de los adultos que trabajan en el IES.

Léxico referido al calendario escolar: nombre de los meses, periodos
vacacionales...

Puntos cardinales.

16



ies
* Alimentos y bebidas que se pueden encontrar en la cafeteria de un IES.

2. Competencia fonético-fonoldgica
* Pronunciacion de las vocales: Diferenciacion de e/i o/u (marroquies).
» Diferenciacién de p/b, t/d, g/k (chinos).
* Referencias a la pronunciacién en andaluz con referencias al lenguaje funcional
conocido por el alumno.

3. Competencia ortografica.
* Escritura de los decimales en espafiol/inglés.
4. Compentencia gramatical
* Elarticulo.
* Articulos contractos.
* Verbo estar.
* Verbo haber en forma impersonal: hay.
* Preposiciones y adverbios de lugar: en, en frente (de), Al lado (de), delante (de),
a la derecha (de), a la izquierda (de), detras (de), entre. (fichas ciud. mundo)
* Interrogativos: ¢Dénde?éQué?éCuando? (marcadores distincion ¢ Cuando? para
alumnos chinos)
* Verbos creer, poder y querer.
* Impersonal: se puede...

Competencia sociolingistica
1. Uso social de la lengua.
* Formas de tratamiento en la jerga juvenil: profe, sefio, zefo, maeh'tro...
* Truncamiento de palabras en jerga juvenil: natu, soci, mates, finde...

Competencias generales

1. Conocimiento sociocultural.
* Periodos vacacionales (Semana Santa, Navidad, ...).
* Concepto de dias lectivos y no lectivos. Laborables/ no laborables, puente ...
* Horario de las actividades escolares.
* Normas de comportamiento en los centros espafoles.
* Eldinero espafiol.
* El desayuno escolar de los jovenes espanoles.

2. Consciencia intercultural.
* El centro escolar en los paises de los alumnos de la clase.
* El horario, las vacaciones y las normas escolares en los paises de los alumnos de

la clase.

* El desayuno escolar en los paises de nuestros alumnos.
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Competencias linguistica académica.

El cuadro de Goya La familia de Carlos IV.
Puntos cardinales.

Comunidades Auténomas y ciudades espafiolas.
Fechas: meses y estaciones del ano.

El calendario.

Monedas y billetes espafioles.
Cantidades decimales.

El esquema: lectura.

El sistema educativo espaiol.

Nombre de las figuras geoméricas. (CE)
La redaccidn escolar. (CE)

Esquema de léxico. (CE)

El diccionario personal. (CE)

Paises europeos. (MF)

CE: Cuaderno de ejercicios
MF: Material fotocopiable

ies
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Unidad 3 Mis amigos
EN ESTA UNIDAD VAMOS A ...

Elaborar un mensaje presentandose, describiéndose y hablando de los gustos
para un foro, chat, una revista ...

Competencia pragmatica
1. Competencia funcional.

2. Textos

Preguntar e informar de la identidad de alguien.

Describir el fisico y el caracter de alguien.

Dar informacidén sobre la familia.

Hablar de la ocupacion.

Hablar de gustos e intereses.

Expresar acuerdo y desacuerdo respecto a gustos y preferencias.

Presentaciones en Internet (chat, paginas para jovenes, ...).
El drbol genealdgico.

Conversaciones informales.

Graficos.

Competencia linglistica

1. Competencia Iéxico-semantica.

Miembros de la familia.

Léxico de las relaciones sociales.

Léxico referido a las descripciones.

Adjetivos para describir el caracter.

Expresiones que generalizan: Todo el mundo, la gente, la mayoria, la mayor
parte.

Los partitivos.

Profesiones de los padres de los alumnos.

Lugares de trabajo.

2. Competencia fonético-fonoldgica

Pronunciacion de la [0] y | [k]vocales:

Contrasete [0] [s]

Diferenciacion de e/i o/u (marroquies).

Diferenciacion de p/b, t/d, g/k (chinos).

Referencias a la pronunciacién en andaluz con referencias al lenguaje funcional
conocido por el alumno.
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3. Competencia ortografica.

Grafemas c, z, qu.
Escritura y lectura de los porcentajes.

4. Competencia gramatical

Los posesivos.

Los demostrativos.

El adjetivo: posicién y concordancia.

Los comparativos.

Interrogativos ¢ Quién? ¢Quiénes?

Verbo gustar. Contraste gusta/gustan.

Cuantificadores: nada, no mucho, bastante, demasiado, poco, un poco.
Recursos para mostrar acuerdo y desacuerdo: A mi si, a mi también, a mi no, a
mi tampoco.

Pronombres de Objeto Indirecto.

Uso de los verbos ser, llevar y tener para describir.

Ser + profesion.

Verbos estrudiar, trabajar, encantar, interesar, apetecer, ver.
También/tampoco, y, pero.

Competencia sociolingtiistica
1. Registro

Expresiones coloquiales para valorar algo.

Competencias generales
1. Conocimiento sociocultural.

La familia en Espafiia.

2. Consciencia intercultural.

La familia en los paises de los paises de origen de los estudiantes.

Competencias linguistica académica.

El diccionario.

El cuadro de Las Meninas de Velazquez.
Los nimeros romanos.

El drbol genealdgico.

El grafico de sectores.

Los jovenes espaiioles y el ocio
Esquema de léxico. (CE)

El diccionario personal. (CE)

CE: Cuaderno de ejercicios
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Unidad 4 Mi barrio

EN ESTA UNIDAD VAMOS A ...
* Preparar una visita a una ciudad cercana.

Competencia pragmatica
1. Competencia funcional.

* Preguntar e informar sobre la existencia de servicios.
* Dary pedir informacién sobre la ubicacién de un lugar o servicio publico.
* Dary pedir indicaciones para llegar a un lugar.
e Atraer la atencidn de un interlocutor.
* Dar las gracias.
* Sugerir actividades, aceptarlas, rechazarlas o proponer alternativas.
* Hablar del lugar y la hora de las citas.
* Pediry dar informacién sobre horarios de medios de transporte.
* Preguntar por la duracién y el itinerario de un viaje.
* Preguntar por el precio de un billete.
¢ Pedir un billete/bono...

2. Textos
¢ Planos de cuidades.
* Croquis.

* Carteles del municipio.
* Textos del libro de Geografia.
* Anuncios.
e Paginas web de compaiiias de transporte.
* Horarios de empresas de transporte.
e Conversaciones informales.
Competencia lingiiistica
1. Competencia Iéxico-semantica.
* Tiendas y comercios.
* Léxico referente a lugares del municipio.
* Medios de transporte y billetes.

2. Competencia fonético-fonoldgica
* Pronunciacion de la [x] y la [g] vocales:
3. Competencia ortografica.
* Grafemas correspondientes a los sonidos [x] 2> jy [g] = g gu..
4. Competencia gramatical
* Verbos saber, seguir, tomar, cruzar, girar.
* Uso del presente de indicativo y del imperativo para dar indicaciones.
* Secuenciadores: primero, después, luego...
e Usode en, ala/las, dentro de, cada...
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Competencia sociolingistica
1. Uso social de la lengua
Marcadores linguisticos para llamar la atencién: Perdona, perdone, ...

Uso de Gracias como féormula de cortesia.

Competencias generales
1. Conocimiento sociocultural.

Servicios publicos en una localidad.

Simbolos, sefiales y carteles de la localidad.

Medios de transporte en Espaia.

Normas de uso de los medios de transporte.

Billetes y bonos de transporte.

2. Consciencia intercultural.
Servicios publicos en los paises de origen de los estudiantes. Similitudes y

diferencias.

ies

Simbolos y sefales de los servicios publicos y medios de transporte en distintos

paises.

Similitudes y diferencias en las normas de uso de los medios de transporte en

distintos paises.

Competencias linguistica académica.

Numeros pares e impares.
Ecuaciones.

Paralelo/a y perpendicular.
El croquis de la localidad.
La agenda.

El subrayado.

La estructura de las ciudades espaiolas.

Las ciudades espafiolas.
Esquema de léxico (CE)
El diccionario personal. (CE)

CE: Cuaderno de ejercicios
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Unidad 6 De compras

EN ESTA UNIDAD VAMOS A ...
* Elegir un regalo para un amigo o una amiga.

Competencia pragmatica
1. Competencia funcional.
* Describir prendas de vestir: color, material, talla.
* Valorar y comparar cosas.
* Informarse sobre la existencia y el precio de prendas de vestir y calzado.
* Realizar compras de ropa y otras cosas.
Hablar sobre lo que uno ha hecho/hizo ayer, el afio pasado...
* Hablar de planes y proyectos.
2. Textos
* Etiquetas de la ropa.
* Catalogos, anuncios de ofertas, folletos promocionales.
* Conversaciones informales.
* Textos informativos.
* Cuentos populares.
* Textos escolares.

Competencia linglistica
1. Competencia léxico-semantica.
e Léxico referido a ropa, calzado y objetos personales.
* Los colores.
e Léxico referido a material, forma, dibujos.
* Numeros cardinales del 100 en adelante.
* Adjetivos relativos al modo de vestir.
2. Competencia fonético-fonoldgica
* Pronunciacién de la [p] y la [b]
3. Competencia ortografica.
* Grafemas correspondientes a [p] y [b]: p, b, V.
4. Competencia gramatical
* La comparacion.
* El superlativo absoluto y relativo.
* Pretérito indefinido.
* Ira+infinitivo.
* Marcadores temporales: esta tarde / noche, el fin de semana préximo, el afio /
mes / la semana ..., que viene, dentro de dos semanas, este verano...

Competencia sociolingtistica
1. Registro

23



les
e Expresiones coloquiales para referirse al dinero: pasta...

* Expresiones juveniles para expresar cantidad: mogolldn de..., montdn de...
* Otras expresiones juveniles (finde, ...)

Competencias generales

1. Conocimiento sociocultural.
* Las tallas de ropa y el calzado.
* Eldinero espafiol.
* Formas habituales de pago en los comercios espafioles.

2. Consciencia intercultural.
* Diferencias y similitudes con las tallas de ropa y calzado.
* Diferencias y similitudes entre el comercio en distintos paises y los sistemas de

pago.

Competencias linguistica académica.
* Los adjetivos en textos literarios.
* Espafia: fechas histéricas y datos geograficos.
* lalinea de tiempo.
* Elresumen.
* Los viajes comerciales en la Edad Media.
* Comparacién de datos estadisticos. (CE)
* Interpretacion de gréficas. (CE)
* Esquema de léxico. (CE)
* El diccionario personal. (CE)

CE: Cuaderno de ejercicios

24



ies

Para el refuerzo de la interaccién oral, con cierto alumnado que presenta una evolucién mas
rapida y/o mayor capacidad de trabajo, utilizamos también listas de frases modelo extraidas
del texto Espafiol 2000 que el alumno debe ir interiorizando a modo de pregunta respuesta
para mejorar su capacidad de interaccidn. Este material debe trabajarse preferiblemente a lo
largo de la semana con compafieros espafioles del aula (alumno acompafiante), familiares o
cualquier otro que se considere idéneo durante la semana.

Los contenidos que aqui se trabajan son redundantes con los que cubren la programacién
principal e incluso van mas alla en las lecciones finales pero resultan muy convenientes para
gue el alumno interiorice las transformaciones gramaticales necesarias y la conjugacion de los
verbos sin necesidad de pensar en la gramatica cuando interacciona verbalmente. Hacemos
uso de este material para practicar de forma hablada. Aunque se les permite escribir las frases
modelo deben asumir que habran interiorizado lo que se desarrolla en cada leccion las
respuestas se produzcan de manera mas o menos inmediatas sin necesidad de tener que
detenerse demasiado a pensar.

Leccion 1: ¢Quién Eres?
Trabaja el uso de el verbo ser en presente de indicativo.
Frases afirmativas y negativas.

Leccion 2: é¢De donde eres? ¢Como eres?
Verbo Ser

Concordancia género/numero de sustantivos y adjetivos.
Paises, nacionalidades y gentilicios.
Leccion 3: ¢Qué es? ¢Como es?
Formular preguntas para respuestas dadas.
Descripcion.
Identificacion.
Leccion 4: ¢Como estds? ¢Donde estds?
Frases singular/plural.
Descripcidnes.
Ser/estar.

Leccion 5: Esta es mi casa.
Transformacion de oraciones.

Uso de los demostrativos.
Adjetivos posesivos.
Relaciones de parentesco.
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Leccion 6: j Qué calor hace!
Usos de mucho y muy.
Los numerales: sumas y multiplicacién.
Construya frases contrarias.

Leccion 7: ¢éAdonde vas?
Conjugacién verbal.

Utilizacién de qué/quién
Sustituciéon del pronombre personal.

Leccion 8: En el restaurante.
Conjugacion verbal.

Substitucion del complemento directo e indirecto por los pronombres personales.

Leccion 9: ¢ Dénde vives?
Conjugacién verbal.

Utilizacidn del pronombre reflexivo.
Contestaciones afirmativas y negativas.

Leccion 10: ¢ Qué estas haciendo?
Uso de estar + gerundio.

Uso de estar + gerundio + pronombre personal.
Uso del pronombre posesivo.

Leccion 11: (Qué podemos hacer?
Uso del futuro

Uso del pronombre indefinido.
Cambio de la negacion.

Leccion 12: En el médico.
Formacidn de imperativo.

Imperativo + pronombre.
Uso del imperativo negativo.

Leccion 13: De compras.
Sustitucion de sustantivos por formas del pronombre personal.

Formacién del comparativo.
Formacidn del superlativo.

Leccion 14: En el aeropuerto.
Tener que.

Deber + infinitivo.
Uso de preposiciones temporales.

Leccion 15 Cuando yo era niio.
Uso de las preposiciones.
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Formas del pretérito Imperfecto.

Usos de que y qué.

Leccion 16: En el Hospital.
Formas del pretérito indefinido.

Pronombre relativo.
Pronombre interrogativo.
Leccion 17: ¢ Qué tal el viaje?
Respuestas con utilizacién de pronombres personales.
Conjugacion del pretérito indefinido.
Sustitucion del complemento por el pronombre interrogativo.

Leccion 18: El trdfico en la ciudad.
Conjugacion del pretérito perfecto.

Contestacién negativa con el perfecto + pronombre personal.
Usos de estar + participio.

Leccion 19: En la comisaria.
Cuando + oraciones.

Uso de preposiciones.
Respuestas afirmativas con pronombre.

Leccion 20: Una vuelta por la ciudad.
Usos del pretérito perfecto, indefinido en imperfecto.

Sustituciones por infinitivo.
Construcciones de anténimos.

Leccion 21: La nueva casa.
Utilizacion del futuro.

Interrogacion y futuro.
Usos de por y para.

Leccion 22. Un viaje.
Conjugacion del futuro perfecto.

Expresion de la probabilidad.
Formacidn del adverbio.

Leccion 23: Juan escribe a su amigo Ricardo.
Conjugacioén del presente de subjuntivo.
Usos del subjuntivo.
Utilizacidn del relativo.
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Distribuciéon temporal.

Es dificil establecer una temporalizacion fiable con un alumnado tan diverso debido a las
similitudes o no de sus lenguas maternas con el espafiol y también debido a distintos niveles de
escolarizacidon de base que presentan.

La siguiente es una propuesta optimista de los objetivos alcanzable por un alumnado que
progresa y asimila con facilidad. En cualquier caso el ritmo se adaptara a los progresos
individuales de cada uno de nuestros alumnos

El ritmo de cada alumno dependerd de cuanto hayan podido avanzar hasta la fecha presente y
de las distintas capacidades de cada uno.

Para el alumnado que recibid atencidn en cursos anteriores, se comenzara con sucesivos test de
repaso de contenidos previos, se propondra el trabajo con material para subsanar las
deficiencias encontradas y continuar a partir de las competencias desarrolladas en el curso
anterior.

Primer trimestre Unidades 0,1 2

Unidades 1-7. Primer trimestre (Para “Espafiol 2000”)

Segundo trimestre. Unidades 3,4, 5.

Unidades 8-15. (Para “Espafiol 2000”)

Tercer trimestre. Unidades 6

Repasos, ampliaciones y apoyos en materias ordinarias.

Unidades 16-23 (Para la propuesta de “Espafiol 2000”)

(Ampliacién y alumnos aventajados Espafiol 2000 intermedio)

Evaluacién
Recogemos aqui distintos aspectos relacionados con la evaluacion desde la relacionada con el

grado de adquicision de compentencias especificas y generales por parte del alumnado hasta la
de la propia programacion, los tiempos en los que se realiza y los criterios aplicados y los
instrumentos. También del conjunto de actividades que se llevan a cabo desde el aula de ATAL.

Caracter de la evaluacion y referentes de la evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa,
integradora. La llevamos a cabo de manera continua y global considerando el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisiciéon de las
competencias. Tomamos nota también de las actuaciones que funcionan mejor o peor para
evaluar la propia practica educativa y mejorarla en cursos sucesivos es por tanto formativa
tanto para el alumnado como para la propia practica docente. (Formulario google classroom
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sobre la valoracién de las distintos materiales y actividades que los alumnos han encontrado de
mas utilidad y/o agrado)
El caracter formativo es especialmente relevante en las aulas de ATAL en las que los alumnos
no se califican de manera numérica pero si recibiran evaluaciones objetivas y cualitativas de su
evolucidn. No se aplican por tanto criterios de calificacién ni promocién pero si criterios e
instrumentos de evaluacién que permitan dar a conocer el grado de evolucién en el programa
propuesto. Se impulsard el uso del portfolio y el portfolio electrénico. electrénico como
instrumento de autoevaluacién del grado de adquisicién de las distintas destrezas (escuchar,
leer, hablar, escribir). De forma reiterada hacemos que el alumno se haga consciente, a la vista
del indice de contenidos de las unidades trabajadas de cada uno de los elementos que todavia
no domina o que debe repasar para mejorar.
En la relacion de unidades didacticas se muestra nuestra concrecidén de competencias
especificas y los criterios de evaluacién asociados que permiten determinar el grado de
desarrollo de las mismas basadas en las recomendaciones del Marco Europeo de las lenguas y
su adaptacién al entorno del alumnado de secundaria. Se corresponden también con los
estandares de aprendizaje evaluables relacionados.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El principal instrumento de evaluacion serd la observacion del alumno en el aula, el grado y
correccion en el cumplimiento de las tareas y las interacciones en el aula relacionas con las
competencias especificas en desarrollo. Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes
instrumentos tales como cuestionarios, presentaciones, interacciones orales, portfolio europeo
de las lenguas, verbalizacion de aprendizajes a la vista del indice de la programacion que
tendran ademas un caracter motivador mara la consecucion de los objetivos.

En los informes para las sesiones de evaluacion trimestrales se presentan documentos con
indicadores de logro para diferentes aspectos del desarrollo de las distintas destrezas
linguisticas a propuesta de area de interculturalidad de la delegacion de Malaga.

Para la mejora de la préactica docente se encuestara a los alumnos respecto a las actuaciones
que han considerado mas beneficiosas y menos efectivas asi como sugerencias que al término
del curso se reflejaran en la memoria del programa de ATAL.

En la actividad diaria se plantean microsituaciones de aprendizaje que deben resolverse
poniendo en practica las competencias que estamos desarrollando en nuestro alumnado.

Sesiones de evaluacion continua o de seguimiento y ordinaria.
En cada una de las sesiones de evaluacién continua y ordinaria oficiales se proporcionara un
informe individual del alumno con observaciones e indicadores de logro en relaciéon a su
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evolucidén. En el ultimo trimestre se valorara la posibilidad y/o conveniencia de que el alumno
pueda continuar en el programa un segundo curso.

En las sesidn de evaluacidn se acordard que informacidn trasladar a los padres, madres o quién
ejerza la tutoria legal del alumno de manera que puedan implicarse e incidir en la mejora del
proceso de aprendizaje del alumno. Desde el aula de ATAL no se ofrece una nota numérica, sino
un informe. El tutor segin los acuerdos de la sesidn de evaluacién decidira la informacion a
trasladar a las familias.

Evaluacion inicial.

Se evalua inicialmente al alumnado que pudiese necesitar formar parte del aula de ATAL. Para
ello se considerard la documentacidon de ATAL de cursos anteriores oasi como las peticiones
provenientes de los tutores de las distintas unidades, la informacién que se nos traslade desde
el departamento de orientacion y la directiva del centro. Se esta muy pendiente de las nuevas
matriculaciones que puedan producirse a lo largo del curso. Se informa al resto del
profesorado sobre el alumnado que participa en el programa y el nivel de compentencia
linguistica. Los criterios de evaluacién empleados para determinar los niveles recogidos en la
normativa de ATAL son los siguientes:

NIVEL O.
Decimos actualmente que un alumno esta en un Nivel 0 de uso de la lengua castellana cuando
muestra "ausencia de conocimientos de espafiol".
De acuerdo con las orientaciones del Marco de Referencia Europeo (MRE), podriamos
traducirlo como el grado anterior al NIVEL A1l:
a) Comprension auditiva: "No reconoce palabras y expresiones muy bdsicas que se usan
habitualmente, relativas a si misma, su familia y su entorno inmediato cuando se habla
despacio y con claridad".
b) Comprensién de lectura: "No comprende palabras y nombres conocidos y frases muy
sencillas; por ejemplo, las que hay en letreros, carteles y catalogos".
c) Hablar: Interaccion Oral: "No puede participar en una conversacion, por sencilla que
sea".
d) Expresion oral: "No utiliza expresiones y frases sencillas para describir el lugar donde
vive y las personas que conoce".

NIVEL 1. "Ciertas nociones de espafiol, a nivel oral, claramente insuficientes para seguir las
clases".

De acuerdo con las orientaciones del Marco de Referencia Europeo (MRE) podriamos traducirlo
por el NIVEL Al:
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a) Comprension auditiva: "Reconoce palabras y expresiones muy bdsicas que se usan
habitualmente, relativas a si misma, su familia y su entorno inmediato cuando se habla
despacio y con claridad".
b) Comprensién de lectura: "Comprende palabras y nombres conocidos y frases muy
sencillas; por ejemplo, las que hay en letreros, carteles y catalogos".
c) Hablar: Interaccion Oral: "Puede participar en una conversacion sencilla para expresar lo
gue quiere decir, siempre que la otra persona esté dispuesta a repetir lo que ha dicho o a
decirlo con otras palabras, lentamente y con ayudas. Plantea y contesta preguntas sencillas
sobre necesidades inmediatas o asuntos habituales".
d) Expresion oral: "Utiliza expresiones y frases sencillas para describir el lugar donde vive y
las personas que conoce".
e) Expresiodn escrita: "Es capaz de escribir una postal corta y sencilla para felicitar. Rellena
un formulario con sus datos personales y su direccion a propuesta del profesorado".

NIVEL 2. "Dificultades en espafiol, especialmente en lectura y escritura".

Este nivel podria asimilarse al NIVEL A2 del Marco de Referencia Europeo:
a) Comprension auditiva: "Comprende frases y el vocabulario mas habitual sobre temas de
interés personal (familia, compras, residencia, empleo). Es capaz de captar la idea principal
de avisos y mensajes breves, claros y sencillos".

b) Comprensién de lectura: "Es capaz de leer textos muy breves y sencillos. Sabe encontrar
informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos, como anuncios
publicitarios, prospectos, menus, horarios y cartas personales cortas".

c) Hablar: Interaccion Oral: "Puede comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple de informacidn sobre actividades y asuntos cotidianos. Es
capaz de realizar intercambios sociales breves, aunque por lo general, no puede mantener
la conversacidon por si sola". "Habla con los otros integrantes del grupo o con su
compatriota, pide cosas en secretaria o lleva pequeios comunicados entre clases, solicita
fotocopias explicando las paginas y con qué profesor se encuentra en el momento".

d) Expresion oral: "Utiliza un conjunto de expresiones y frases para describir de forma
sencilla a su familia y otras personas, cdmo es su vida, su escolarizacidén anterior y su
trabajo anterior y actual".

e) Expresidn escrita: "Es capaz de escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus
necesidades inmediatas. Puede escribir cartas personales sencillas; por ejemplo, un
agradecimiento, un pdrrafo carinoso a un compafiero de clase, etc.

NIVEL 3: "Conocimientos de espafiol suficientes para seguir el curriculo". (Alcanzado este nivel
el alumno deja el programa de ATAL)
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El Nivel 3 agruparia los restantes NIVELES B1, B2, C1 y C2 del Marco de Referencia Europeo:

Una persona que supere este nivel se caracteriza por:

a) Comprension auditiva: "Comprende las ideas principales en un discurso claro, normal, de
asuntos cotidianos, del trabajo o la clase, del tiempo de ocio, etc. Comprende la idea
principal de un programa de televisidén o radio si el tema le interesa o es de su mundo
(escuela, ocio,...), si el personal del programa habla claro, despacio y con vocabulario
asequible".

b) Comprensién de lectura: "Comprende textos redactados en una lengua de uso habitual o
relacionada con la escuela. Comprende la descripcién de acontecimientos, sentimientos y
deseos en cartas personales".

c) Hablar: Interaccién Oral: "Se desenvuelve en casi todas las situaciones que se le
presentan cuando viaja o se encuentra donde se habla esa lengua. Puede participar
espontaneamente (sin sugerencia del profesorado) en una conversacion que trate temas
cotidianos, de interés personal o de su vida diaria (escuela, familia, aficiones, su ultimo
viaje, una noticia de actualidad, etc.)".

d) Expresion oral: "Enlaza frases de forma sencilla para describir experiencias y hechos:
suenos, proyectos, ideas, etc. Explica y justifica sus ideas y proyectos con sencillez. Cuenta
una historia, el argumento de una pelicula o libro y describe sus reacciones y prontos

e) Expresion escrita: "Es capaz de escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas que
le son conocidos o de interés personal. Puede escribir cartas personales que describen
experiencias e impresiones".

Evaluacidn a la finalizacion de cada curso.

Al término del curso, para las sesiones de evaluacion ordinaria se entregaran informes de
evaluacion pertinentes. En caso de considerarse necesario se procuraran si son factibles las
gestiones necesarias para solicitar a la inspeccion la continuidad en el programa.

Materiales y recursos didacticos.

Texto de la editorial Anaya Espafiol 22 Lengua Educacion secundaria, de los autores Felix Villalva

y Maite Hernandez.

Nos Iniciamos en el Espafiol. De la editorial Aprender.

El espanol para tod@s. De la editorial Aprender.

El espanol para tod@s cuaderno de trabajo. De la editorial Aprender.

Metodo Prisma nivel inicial A1+A2.
Metodo Prisma nivel intermedio B1+B2.
Cuadernos de lectoescritura para ciudadanos y ciudadanas del mundo.
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Materiales Meduco:

Aula Virtual del instituto Cervantes. (en la medida de lo posible).
Ejercicios online de AVETECA del instituto Cervantes:
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/actividades_ave/aveteca.htm

https://videoele.com/

Web de “Espaiol para Extranjeros” de Aurora Patric Nieto: ( requiere navegador que permita
flash) http://www.aurora.patrick-nieto.fr/

Web www.ver-taal.com muy buena en vocabulario ejercicios de gramatica, verbos, canciones,

videos de contenido cultural, actualidad, peliculas.
Web Espafiol con Carlitos. https://www.knm.fi/babelnet/main.htm

Web Leo lo que veo. http://www.leoloqueveo.org/actividades.htm

https://aprenderespanol.org/

Recursos del CAREI : http://www.carei.es/

Vocabulario en Espafiol - https://www.languageguide.org/espa%C3%B1ol/vocabulario/

Actividades de lectoescritura comprension gramatica http://www.ceip-diputacio.com/Cl 1r i
2n/CASTELLA/catellaCl.htm
Aula de educacion permanente -

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/permanente/materiales/index.php?espanol

Contenidos de distintas asignaturas y juegos relacionados. https://www.cerebriti.com

Contribucion a la adquisicion de las competencias clave.

La labor que desde el aula de ATAL llevamos a cabo contribuye al desarrollo varias de las
competencias clave aunque tiene relacion mucho mas directa con la “Competencia en
comunicacion lingliistica” de la que se hace un desglose pormenorizado en competencias
especificas para el aula de ATAL en cada una de las unidades didacticas.

En la medida en que el alumno aprende el vocabulario y las expresiones necesarias para
desenvolverse en el resto de materias y ambitos, también contribuimos al resto de
competencias mas relacionadas con ellos. “Competencia matematica y en ciencia y tecnologia”
en la lectura de expresiones matematicas. También en la “Competencia digital” sobre todo en
el uso de los diferentes recursos online y actividades TIC que realizamos. Trabajando en la
comprension y traduccidn de menus de uso habitual en la mayoria de las aplicaciones
informaticas cuando se usan en el aula. En muchos casos cuando detectamos que nuestro
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alumnado no dispone de ordenador en casa y no tiene las mismas oportunidades que otros
compafieros en el uso de las TIC procuramos desde el aula de ATAL que se desenvuelvan mejor
con estas herramientas y sepan usarlas también para superar la barrera que supone la falta de
dominio del idioma. Por tanto también se trabaja la “Competencia personal social y de
aprender a aprender” sobre todo facilitando estrategias para abordar las dificultades que se
presentan en el resto de materias sin tener tiempo a veces mds que para apoyos puntuales que
no cubren en la mayoria de los casos todas las necesidades del alumno. Continuamente se
hacen en clase referencia a las diferencias culturales, costumbres, normas entre las distintas
nacionalidades presentes en el aula y se les prepara para la integraciéon en nuestra sociedad y
para la valoracién y difusién de su propia identidad cultural. Cada una de las unidades de la
programacion aproxima y ensefia un aspecto de la cultura espafiola y plantea el contraste con
las diferentes culturas de los alumnos de la clase.

“Competencia personal, social y de aprender a aprender”. Desde un aspecto del lenguaje
funcional, animamos a nuestro alumnado a valerse por si solo afrontando situaciones desde las
mas cotidianas como pedir material en conserjeria, hasta asistir a sus familiares para
desenvolverse en nuestra sociedad, en el médico, formalizando papeles con el ayuntamiento,
gestionando peticiones de beca, o la participacidon en pruebas libres para acceso a ciclos o el
graduado en educacién secundaria, etc.

Forma en que se incorporan los contenidos de caracter
transversal.

Estos estdn integrados como parte de la educacidon en valores esta presente de forma
especifica en los contenidos de las diferentes materias. En tanto que prestamos apoyos
especificos para que nuestro alumnado pueda adquirir las competencias y los diversos saberes
gue se reciben desde todas las areas también participamos en la difusiéon y promocién de estos
temas entre nuestro alumnado. No obstante entre todos los que que la normativa cita
podemos destacar por estar presentes en las unidades didacticas propuestas bajo los
apartados de “Competencias generales: Conciencia intercultural”. En ellos se hacen referencias
a:

* Toma de conciencia sobre los problemas que afectan al mundo globalizado, pobreza,
causas de la emigracion, desigualdad entre personas pueblos y naciones

* Fomento de valores de respeto, tolerancia convivencia y reconocimiento de las distintas
naciones al desarrollo de la humanidad.

* Fomento de valores la igualdad efectiva entre sexos .
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* Fomento del civismo y el respeto por el estado de derecho y otras normativas como las
de tréfico, seguridad vial, etc.

* Otros como la Educacién del consumidor y la educacion vial Educacion vial o la Cultura
andaluza aparecen en los contenidos de las unidades didacticas.
También prestamos especial atencidn a que nuestros alumno no se queden al margen,
por desconocimiento o dificultades en la comunicacion de los programas que se ofrecen
en los centros para atender a los alumnos en cuanto a

* Educacién paralasaludy
* Educacién sexual.

Metodologia.

La metodologia a seguir comienza por crear un clima de confianza y afectivo que permita a
nuestros alumnos, en un clima de respeto mutuo sentirse lo suficientemente cdmodos para
expresar sus inquietudes. Prestamos mucha atencién en dar a entender al alumno que somos
conscientes de las dificultades a las que se enfrenta, pero que al mismo tiempo estamos ahi
para ayudarle y procurar sacar de él lo maximo posible.

Predomina la metodologia interactiva y cooperativa. Roll playing, gamificacion (sobre todo
material para trabajar en grupo o en pareja en el que se deben poner en practica las
competencias especificas en desarrollo)

Cada nueva unidad suele presentarse con una mas o menos breve exposicidn o lectura que en
muchas ocasiones se va interrumpiendo para indagar los conocimientos previos del alumnado
sobre los nuevos contenidos (vocabulario, frases, contextos de uso, contenidos de caracter
cultural, ...) y al hilo de esa introduccidn se proponen actividades y ejercicios interactivos e
individuales que posteriormente se corrigen en grupo.

Por tanto, las clases se hacen de la manera mds participativa posible invitando a la interaccion
hablada y aprovechando cualquier situacién que despierte el interés para enlazar con los
contenidos propios del aprendizaje de la lengua o cualquiera de las materias del curriculo por
las que el alumno muestra interés sobre todo en las que con un poco de apoyo y comunicaciéon
con sus profesores tiene mas garantias de superar.

En otras ocasiones, actuamos bajo el paradigma de la clase invertida (flipped classroom). Se
propone algin material videografico para su visionado en casa y en el aula practicamos con
actividades, juegos, interacciones en las que se desarrolla lo que ha sido abordado previamente
en casa.
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Procuramos ofrecer una gama de actividades diferentes para poder responder mejor a las
distintas inteligencias y estilos de aprendizaje presentes en el aula siguiendo los principios del
Disefio Universal de aprendizaje (DUA).
Tratamos de relacionar en lo posible las actividades de aprendizaje con las situaciones
cotidianas en las que el alumno tiene necesidades de comunicacién procurando que los
aprendizajes sean lo mas significativos posible.
Hacemos lecturas dialdgicas, y cualquier posibilidad de “gamificacion” que contribuya a la
motivacién y el afianzamiento de la competencia linglistica y la consecucién de los objetivos
propuestos.

Interactuamos directamente con cada uno de nuestros alumnos ofreciéndole material para
trabajar durante el resto de la semana, corrigiendo el trabajo anterior y evaluando los
progresos realizados con material especifico de ATAL. En otras ocasiones, cuando la actividad
propuesta desde el aula ordinaria resulta especialmente conveniente o relevante, apoyamos en
la comprensién y realizacién de las actividades ordinarias de clase.

Medidas de atencion a la diversidad.

El recurso de ATAL ya supone una medida de atencidén a la diversidad, no obstante, también
tenemos que atender a la diversidad de nuestro alumnado.
La atencidn en un grupo reducido permite una atencién mas individualizada, partiendo para

cada alumno tras la evaluacion inicial de sus conocimientos previos y teniendo en cuenta para
cada uno de ellos sus capacidades de aprendizaje en funcién de su situacion personal, caracter,
cultura de origen, capacidad de relacion en interaccién y cualquier otra diferencia fisica o
cognitiva que pueda presentar. En algunos casos podemos decidir proponer el trabajo con
actividades y o materiales diferentes que se adeclien mejor a diferentes estilos de aprendizaje
incluso para alumnos con el mismo nivel de competencia linguistica.

Se apoyara atendiendo las dificultades de nuestro alumnado en las actividades ordinarias de
clase (en los casos en que puedan ser abordadas) y en otros casos ofreciendo otros materiales
especificos que se comienzan a trabajar en el aula junto al profesor de ATAL pero que deberan
ser abordados el resto de la semana, en casa, PROA, o durante las clases de las materias
ordinarias en las que el profesor lo estime conveniente.

Integracion de las TICs.

En la medida de lo posible se hace uso continuado de las TIC, Estamos acondicionando un aula
para poder disponer de proyector y ordenador (de momento un portatil que cogemos cada vez
gue se necesita). Esta previsto el uso de materiales online, audios, videos, canciones,

materiales interactivos, cuadernos de liveworksheet, Etc.
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En muchos casos se recomienda a los miembros del equipo educativo que permitan a nuestros
estudiantes el uso de traductores automaticos u ordenadores para poder abordar con mayores
garantias de éxito los enunciados de las tareas y poder acercarse al ritmo de trabajo del resto
de la clase.
Esperemos que no tengamos que sufrir otra situacion de confinamiento parecida a la
provocada por el Covid-19. En cualquier caso tendremos preparada la posibilidad de continuar
el proceso de ensefianza con recursos online. Para que nuestro alumnado se inicie en el uso de
los materiales online y plataformas como google classroom reservaremos en la medida de lo
posible algln aula TIC para garantizar estas competencias.

Integracion de la Coeducacion.

Tenemos siempre presentes estos temas que son un motivo recurrente cuando abordamos
contenidos reflejados en la programacion en los apartados “Competencias generales->
Consciencia Intercultural” tal como hemos mencionado en el apartado dedicado a los
contenidos de caracter transversal.

Programacion de actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de forma oral

No participamos directamente en ningun plan general de lectura del centro que estd
organizado a nivel global por cursos y horas rotativas que reparten la responsabilidad entre las
horas de las distintas materias. Para favorecer que nuestros alumnos que por su perfil de nivel
0, 1, 2 de competencia linguistica que dificilmente pueden disfrutar de los textos propuestos
recomendamos en caso necesario libros de contenido graduado segun el marco europeo de las
lenguas que se adapte al nivel de nuestros alumnos o también la posibilidad de hacer algunas
de las lecturas en su propio idioma. El caso ideal sera encontrar propuestas bilinglies en
espafol y el idioma del alumno, pero sabemos que en la mayoria de las ocasiones no es posible.

Desde nuestro aula de ATAL, desde los niveles mas iniciales prestamos atencidon también a la
mecdnica de la lectura trabajando frecuentemente con canciones que debido al ritmo les obliga
a adquirir mayor destreza y velocidad y los obliga a leer y pronunciar en voz alta. Si tiene buena
acogida interpretamos frecuentemente canciones acompanadas con guitarra y las trabajamos a
todos los niveles.
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Rascayu (por Halloween), Volando voy (Kiko veneno por el dia del flamenco o en dia de
Andalucia, La puerta violeta de Maria Rozalem por el 25 de Nov dia contra la violencia de
genero, ...)
Conforme aumenta su nivel de comprension se les anima a abordar lecturas graduadas.
Una buena propuesta con actividades puede verse en la web del Instituto Cervantes en
https://cvc.cervantes.es/aula/lecturas/

Actividades complementarias y extraescolares.

Es mas complicado organizar y/o participar en actividades extraescolares cuando se asiste al
centro tan solo uno o dos dias. A veces cualquier pequefio proyecto se eterniza. También
dificulta y desanima la situacién de inestabilidad en que se modifica la plaza de ATAL en una o
dos ocasiones durante el curso teniéndote que adaptar a los nuevos centros.

Con la incorporacion al centro el 7 de marzo no hay previsto mas que formentar la participacion
de nuestro alumnado a las que estén ya organizadas en el centro y colaborar en la medida de lo
posible para que podamos sumarnos desde el aula de ATAL a estas iniciativas.

Mostramos nuestra disposicion a participar de la manera mas conveniente posible en las
distintas celebraciones de efemérides que se promuevan desde el centro desde Escuela Espacio
de Paz o el Plan de Igualdad.

Si la situacién lo permite siendo mis alumnos de diferentes grupos desearia hacer al menos
alguna salida a algunas partes de la ciudad (Mercado central, Centro de la ciudad y
desembocadura del Guadalhorce) relacionadas con las unidades 4 y 6 de la programacion.

Motivamos y tratamos de participar y/o que nuestro alumnado participe en las actividades
propuestas en el centro desde el DACE.

Indagamos posibles trabajos en grupo, aprendizaje basado en proyectos o situaciones de
aprendizaje conjuntas que desde las distintas asignaturas se proponen a los alumnos para ver
en qué medida pueden adaptarse mejor a nuestro alumnado y/o como nuestro alumnado
puede abordarlas por ejemplo ayudandolos en la preparacion de la exposicion de productos
finales de dichos trabajos.

Alumnado atendido en el programa.

El alumnado atendido en el programa se refleja en el documento que desde el drea de
interculturalidad de la delegacién de Malaga se nombra como Anexo | y se envia
periddicamente a la delegacion de Malaga. Resumimos aqui el contenido de su ultima
actualizacion:

39


https://cvc.cervantes.es/aula/lecturas/

ies

Se atiende a un total de 11 alumnos de los cuales 7 se han incorporado este curso por primera
vez a nuestro sistema educativo, y 4 de ellos estan autorizados para continuar siendo atendidos
en su segundo curso de estancia en nuestro sistema educativo. En el caso de estos alumnos
solo contaron con el recurso de ATAL desde marzo del curso pasado.

Dos de las alumnas de reciente incorporacion proceden de un centro de Eslovaquia en el que
estudian espanol como segunda lengua y se prevé que tras unos meses de adaptacion puedan
pasar atenderse de forma esporadica para apoyarlas en tareas especificas o abandonar
definitivamente el programa.

Se atiende a los alumnos los jueves de primera a 42 horas divididos en dos grupos durante 2
horas cada grupo.
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